
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

Дана, 18/19.10.2013. године најављен је долазак педесет гостију из рудника 
„Ресавица“ Србија. 
Синдикални одбор одређује Организациони одбор за дочек гостију у саставу: 
 

1. Иван Радовановић – предсједник, 
2. Душко Радовановић – члан, 
3. Митар Томић – члан, 
4. Љубомир Марковић – члан. 

 
Организациони одбор се задужује да напише протокол посјете, предлог 
трошкова, а после завршене посјете, предлог одлуке трошкова коју ће усвојити 
Синдикални одбор и одговоран је за комплетан програм посјете. 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Члан. организ.одбора 4х,   Зоран Мићановић, дипл.инж  
2. Огласне плоче 3х, 
3. Синдикални одбор, 
4. а/а.-  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

Ранијим захтјевом Синдикалног одбора дефинисано је да се сваког  мјесеца 

одржавају састанци са руководиоцима Радних једница и њиховим сарадницима. 

На данашњој сједници је договорено да се поново иде по Радним јединицама. 

Исказано је на састанку доста забрињавајућих констатација око даље 

перспективности нашег колектива и промашених пројеката који нису дали свој 

ефекат а који су требали да дају. 

Тражимо реализацију раније договорених активности по закључцима. 

Задужује се предсједник Синдикалне организације да уговори термине 

састанка. 

 

 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Директору,      Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Извршним директорима 3х,  
3. Рук. Р.Ј. „Рудник“, 
4. Рук. Р.Ј. „ТЕ“, 
5. Огласне табле 3х, 
6. Синдикални одбор, 
7. а/а.- 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

 

Консултовати нашег адвоката Војислава Драшковића по питању „Да ли је 

Послодавац обавезан по Колективном уговору да издваја у Фонд 

солидарности“. 

 

 

 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Адвокат Бојислав Драшковић,   Зоран Мићановић, дипл.инж  
2. Огласне плоче 3х, 
3. Синдикални одбор, 
4. а/а.-  

 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

Синдикални одбор тражи од Управе Предузећа да се да објашњење по 

закључку Синдикалног одбора бр. 649/13.  

Надамо се да ћемо на наредном заједничком састанку, прије ванредне 

Скупштине Р и ТЕ Угљевик, разјаснити све присутне  дилеме око капацитета 

термоелектране која се гради у Угљевику. 

Наша забринутост је оправдана, те од Вас тражимо објашњење. 

 

 

 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Директору,     Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Извршни директори 3х, 
3. Огласне плоче 3х, 
4. Синдикални одбор, 
5. а/а.-  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

Предлажемо Управи Предузећа, да истраје на потписивању уговора са 

Мобилном телефонијом Републике Српске, у смислу проширења броја 

корисника интерне мреже на нивоу Предузећа. Постоји велико интересовање 

радника. Мислимо да ћемо ми тим умрежавањем смањити трошкове 

стационарног телефона. 

 

 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Директору,     Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Извршни директори 3х, 
3. Огласне плоче 3х, 
4. Синдикални одбор, 
5. а/а.-  

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 

 

Обавезују се чланови Синдикалног одбора да ће што прије отворити своје „Маil  

– адресе, како би у наредном периоду били ефикаснији у раду. Тиме би 

појефтинили трошкове копирања, мања потрошња материјала. Састанци би 

краће трајали, јер би чланови Синдикалног одбора дошли са писаним 

предлозима и били би ефикаснији у раду. 

 

 

 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Члан. Синд.одбора 13х,   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Предсј. Скупшт.Синд.одб., 
3. Огласне плоче 3х, 
4. Синдикални одбор, 
5. а/а.-  

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 

 

Задужују се чланови Синдикалног одбора и предсједник Скупштине да за 

следећи састанак Синдикалног одбора, у писаној форми, припреме 

проблематику из својих подружница, своја размишљања око Систематизације, 

Правилником о стимулацији, примједбе на коефицијенте и осигурање радника. 

Разлог за задужење је, да направимо једну писану Платформу за наступ према 

Управи Предузећа. 

 

 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

 
 
1. Члан. Синд.одбора 13х,   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Предсј. Скупшт.Синд.одб., 
3. Огласне плоче 3х, 
4. Синдикални одбор, 
5. а/а.-  

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 

З А К Љ У Ч А К 

 

Синдикални одбор Р и ТЕ Угљевик и даље истрајава на свом захтјеву да 

Угљевик „Исток“ у цјелости припадне Р и ТЕ Угљевик. 

Нашим закључком бр. 649/13. гдје смо тражили појашњење око изјаве 

Премијера Републике Српске, да се у Угљевику гради термоелектрана од 600 

МW. То нас је збунило и тражили смо објашњење и нисмо добили. 

Инсистирамо од предсједника Синдикалног Одбора Електропривреде и 

предсједника Синдиката удружених радника Енергетике, да у току следеће 

седмице издвоје вријеме и дођу на састанак Синдикалног одбора у Угљевик, 

како би се договорили око даљих активности. 

 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

 
 
1. Синд.удруж.рад.Енергетике РС, Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Синд.одбор Електропривреде РС, 
3. Огласне плоче 3х, 
4. Синдикални одбор РиТЕ Угљевик, 
5. а/а.- 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  Закључак,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећи: 
 
 

    З А К Љ У Ч А К 

 

Синдикални одбор је пажљиво размотрио Предлог Правилника о Фонду 
солидарности бр. 17118/13. од 02.10.2013. године и констатовао следеће: 
На нашем заједничком састанку договорили смо се да заједно урадимо 
Правилник о Фонду солидарности. 
Нисмо заједно радили, него смо добили готов урађен Правилник. Правилник је 
урађен са доста мањкавости, те исти неможемо потписати. 
Предлажемо Управи Предузећа да заједно урадимо Правилник, који ће бити 
сврсисходан и послужиће оперативно у раду. 
Предлажемо да представници Синдиката буду следећи радници који ће 
допринијети са својим искуством са терена у што квалитетнијој изради 
Правилника : 

1. Којић Љубица, 
2. Радовановић Иван, 
3. Спасојевић Златко, 
4. Стевић Стево 

 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Директору,     Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Извршни директори 3х, 
3. Огласне плоче 3х, 
4. Синдикални одбор, 
5. а/а.-  

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
  О д л у к а,- 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор, на састанку одржаном дана 08.10.2013. 
године, је донио следећу: 
 
 

О Д Л У К У 
 

Члан 1. 
 

Синдикални одбор је пажљиво размотрио понуде од три банке PAVLOVIĆ 
INTERNACIONAL BANK A.D. SLOBOMIR, BIJELJINA бр. 641/13. од 17.09.2013. 
године, NOVA BANKA A.D. BANJA LUKA, бр. 676/13. од 23.09.2013. године, 
BOBAR BANKA BIJELJINA, бр. 687/13. од 02.10.2013. године, које су 
предложиле каматне стопе на годишњем нивоу за износ орочења 150.000,00 
КМ (стопедесетхиљада конвертибилних марака) на период од 13 (тринаест) 
мјесеци. 
 

Члан 2. 
 

Синдикални одбор је донио одлуку да своја новчана средства у износу 
150.000,00 КМ стопедесетхиљада конвертибилних марака повјери PAVLOVIĆ 
INTERNACIONAL BANK A.D. SLOBOMIR, BIJELJINA на орочавање на период од 
13 (тринаест) мјесеци. 
 

Члан 3. 
 

Одлука ступа на снагу даном доношења. 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 
1. PAVLOVIĆ INTERNACIONAL BANK             Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
    A.D. SLOBOMIR, BIJELJINA,  
2. Огласне плоче 3х, 
3. Синдикални одбор, 
4. а/а.- 
   


