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- Tekuca problematika,

Ziko Krunié: Ja mislim da je dosta toga postignuto, $to se ti¢e “Comsar Energy” Republike Srpske
i te investicije. Sticajem okolnosti je tom problematikom zate€eno novo rukovodstvo Sindikata i ova
djelimiléno izmjenjena Uprava. Cinjenica je da smo mi u odnosu na neko pogetno stanje mnogo
toga promijenili. Kada kazem “mi” tu zaista mislim na Sindikalnu organizaciju ove firme, na sebe i
Upravu. Ja bih volio da je neko bio u prilici da snima nase razgovore u kojima smo u€estvovali. G-
din Zoran Mi¢anovic¢ zna Sta smo sve pretrpili i Sta smo uradili, jer je bio na naSim sastancima. Ja
sam se Zestoko borio u Banja Luci, ne hvalim se, ali je istina. Pritisak koji ste vi vrSili mi je davao
snagu, ali je bilo situacija gdje sam osporavan kao neko ko sve radi pogreSno. Nista nisam radio
pogre$no. Sve §to sam radio, radio sam u interesu politike Vlade, politike ovog preduzec¢a onako
kako sam ja to razumijevao zajedno sa mojim saradnicima. Mislim da mi mozemo zajedno biti
zadovoljni ovim Sto tim Sto smo postigli. Ja razumjem da bi svi mi voljeli drugacije, a za to smo se
mi iscrpno zalagali. Ja sam to vama pri€ao i nemam namjeru da to ponavljam, ali imam namjeru da
o tome kao ljudi porazgovaramo i da se sloZzimo da smo mi postigli maksimalno to smo mogli. To



maksimalno po mom shvatanju situacije znaci da smo zaista obezbjedili uslove za nesmetan rad
ovog preduzecéa do te 2039. Godine, a to je bitna stvar koja je kapitalna za nas. Mozemo biti sa tog
stanovni$tva mirni, da imamo $ta raditi i da ne¢emo ostati bez posla. Ono $to sam ja govorio je da
nasa borba mora biti u tom pravcu. Moramo da jaamo na$e kapacitete sa novom mehanizacijom,
novim rukovaocima. Mozda vi mislite da neko moZe bolje i viSe, izvolite ako mislite, nema niko
niSta protiv, ali je ovo maksimalno 5to se moglo dobiti. To maksimalno znaci da ¢emo biti
relaksirani i u slu¢aju da nam bude nedostajalo uglja do isteka radnog vijeka, da mi te nedostajuce
koli€ine iskopamo daljim razvojem naSih radova u leziStu Ugljevik Istok 2. Vjerovatno ¢e doci bolji
posle nas i vas, koji ¢e se boriti bolje nego $to smo to radili mi sad i vi. Kada tako kazem zaista nas
ne dijelim, nego gledam na nas kao tim koji ¢e se zajedno boriti. Ne moze nas niko prebrisati kao
faktor koji postoji, kao struénjake, kao firmu koja ima ogromnu mehanizaciju, mi smo tu prisutni. Ne
mogu se oni razviti bez nas, niti mi trebamo da smetamo taj razvoj jer mi nemamo pravo na to, ali
jednostavno ne mogu bez nas. Mi moZzemo da se ne slaZzemo, nismo se ni do sada slagali.
Sindikat je imao legitimna svojstva i ima pravo na takav stav. Sve je to normalno, ali je tako isto
normalno da i Uprava koja odgovara za ovo preduzece ima svoj stav. Drago mi je da smo zadrzali
normalnu komunikaciju, iako imamo razli¢ito misljenje. Mi treba da razgovaramo i dalje o tome jer
ne postoji drugi nac¢in. Mi se moramo uklopiti u sistem. Mi smo u sistemu Elektroprivrede, u
sistemu ove vlasti. Nema veze koja je vlast, da ne mijeSamo tu neke stvari i oko toga smo nekada
polemisali. Volio bih da ne drzim govor, a da se ljudski ispriCamo oko svega toga. Ono §to ja
apelujem na nas i na vas kao legitimne predstavnike radnika da ne pravimo neke poteze koji ¢e
nas kostati. Ovo preduzece broji 1850 radnika, ipak nas ima viSe nego $to nas treba, ali mi to
zelimo da odrzimo i mozda da se proSirujemo. Znaci, moramo se realno ponasSati u okviru
Elektroprivrede, mi tu sebe odrzavamo i svoje poslovanje. Ne moZzemo mi da ignoriSemo stavove
Elektroprivrede, mi smo zavisno preduzee u okviru javnog preduzeca. Isto tako ne mozemo
ignorisati stavove ministarstva jer je to dio vlasti, a mi smo javno preduzece. To je neka realnost
oko koje se nismo slagali, ali ja apsolutno razumijem poziciju Sindikata koja je drugacija, koji moze
da iznese stav koji je razli€it od onoga koji mora Uprava imati i drugi organi u toj hijerarhiji. Mi
¢emo postojati sutra, radnici, firma, opstina i vlast. Jednostavno ne vjerujem u tu teoriju zavjere da
¢e neko doci i ugroziti 1800 radnika, a ja ne znam kakva vlast bi to htjela da uradi. Ja Zelim da
odrzavamo ovakvu komunikaciju i ne smijemo sebi dozvoliti da mi razgovaramo kao neke dvije
sukobljene strane. Doéi ¢e vrijeme kada ¢e pogledati neke moje prijedloge, pisane materijale sa
kojima sam ja nastupao u ime Uprave kao direktor preduzeéa na sastancima. Oni su podudarni sa
vasSim razmi$ljanjem i vasim stavovima. Na osnovu tog materijala ja sam traZio da bude koncesija
za ovo preduzeée i da mi isporuCujemo ugalj. Napisali smo ja i moji saradnici koji koji su
uCestvovali u izradi tih prijedloga da je prioritetno snadbijevanje termoelektrane “Ugljevik 3” , da bi
investitor bio uvjeren da ¢e biti snadbjeven ugljom. Znadci i8li smo i sa tim varijantama. Medutim,
postavimo se u poziciju investitora koji treba da ulozi milijardu maraka u termoelektranu da je
napravi. Da li bi se on mogao osjecati sigurno, a da se na neki nacin pritom ne obezbjedi? Znadi,
moramo realno razmisljati o svemu tome, nije da ja tu branim sada ovu drugu poziciju, ali
razmisljam njegovim rezonom, rezonom investitora. Ko bi uloZio milijardu maraka da napravi
objekat termoelektrane, a da se nada da ¢emo mi isorucivati ugalj. Ne branim ja nikoga ovdje,
nego tezim tome da se mi ovdje razumijemo. Nema tog sistema da nama neko osigura da ¢emo mi
njega sigurno snadbijevati ugljom ili kopati ugalj, sad je trziSna ekonomija. Nisam ja zadovoljan
kako se mi ponasamo u preduzecu. Mi moramo da se organizujemo i promjenimo svjest, svako od
nas pojedinacno i napravimo da smo faktor kao preduzece, to je naSa duznost. Ovakav nacin kako
sada radimo je prevazideno stanje, negdadnje stanje javnog preduzea sa ogromnim i
neracionalnim troskovima. Malo sam odstupio od glavne teme, ali ono §to Zelim da kazem je da se
mi moramo organizovati za trziSnu utakmicu koja ¢e doci. Dok ne promjenimo svijest i shvatimo da
nam je ovo jedino Sto imamo i da od ovog preduzeca zavise nase porodice mi ¢emo biti u
problemu. Tu ima puno prostora da se kritikuje prvo Uprava preduzeéa koja je najodgovornija, pa



onda po dubini od Uprave dole do krajnjih izvrSilaca, ali oni su najmanje krivi. Imamo mi tu puno
posla. Moram napraviti osvrt jo$ jednom. Ja sam miSljenja da smo mi zajedno sa vama i vi zajedno
sa nama postigli 3to je bilo moguce, na osnovu zakonskih ovlastenja kao Uprava preduzeéa i vi
kao Sindikat ovog preduzeéa i ovog sistema. Obezbjedili smo da imamo sigurnost, a u slu¢aju ako
bi i nedostajalo uglja da moZemo da nastavimo. Nema garanciju ni jedno javno preduzece, ni
privatno da ¢e raditi do sutra. Mi imamo sigurnost da ¢emo raditi do isteka radnog vijeka ili do 2039
godine. Takode, ono $to moze dodatno da proizvodi konfuziju je to da smo mi u ranijim ugovorima
imali odredbe da ¢emo imati 10% prava bez obzira na veli€inu uloga. To je neSto Sto se sada
mijenja i uskladuje sa Zakonom o privrednim drustvima koji je tada vazio. Sada je ovo rijeSenje
uskladeno sa Zakonom o privrednim drustvima i ono odgovara u cijelosti sustini Zakona o
privrednim drustvima, gdje je jasne zakonske odredbe. Koliki je na$ ulog, tolika su i nasa prava.
Direktor Aleksa Bukanovic i ja smo razgovarali o tome i imali diemu kada je bilo 10%. Tvrdio je da
je to nezakonito rjedenje, jer samo $to je uloZeno i upisano predstavlja ulog. Mi imamo 10% u
dobiti. To je nesto Sto vas interesuje, a nisam to pomenuo u ovom prvom obracanju, $to treba da
se objasni zaposlenim radnicima. Sto se tie zakonskog aspekta tu nema dileme, to je sve sigurno
po zakonu, ta izmjena je prosla proceduru nasih organa u zavisnom preduzec¢u. Takode, prosla je
proceduru u matiénom preduzeéu. Takav prijedlog ide Viadi Republike Srpske i resorno
ministarstvo je uklju¢eno u to. Zoran Mi¢anovi¢ je bio u ministarstvu, pretpostavljam da je upoznat
oko €ega se radi. Znaci, definitivno mi nemamo novCane uloge u tom zajedni¢kom preduzedu.
MoZemo imati nenovCane uloge ukoliko bude prostora za to, kao $to smo unijeli zemljiSte kao svoj
nenovCani ulog. Pravo koridtenja postoje¢ih objekata mozemo unijeti u to preduzece kao
nenovcani ulog, ali samo u slu€aju gdje to moguce i da to ne ugrozava rad naseg preduzeca.

Zoran Mic¢anovi¢: Za to ¢e biti posebna odredba Ugovora?

Ziko Krunié: Tada je bila odredba 10% bez obzira na ulog. To zemljiste je bilo prazno svakako i
nadam se da ¢e oni tu investiciju da naprave i razviju taj objekat termoelektrane, a mi c¢emo imati
koristi od toga. Dosta toga dobrog ¢e donjeti ova investicija lokalnoj zajednici i regiji. To nije nasa
briga, ali jeste druStvene zajednice, lokalne vlasti, Republi¢ke vlasti itd. Ono o ¢emu mi treba da
brinemo, to je da se ne ugrozi rad ovog preduzeca sa jedne strane i sa druge strane da imamo $to
viSe koristi od investicije. Na$ bitan cilj je da moZemo vrSiti otkrivku za njih, da proSirimo broj
izvrSilaca, da kupimo mehanizaciju i na taj nacin da se razvijamo. Ja ne znam ko ima ovakvu
mehanizaciju, inzinjere, rudarske tehnicare itd. Ve¢ sam govorio o tome, ako oni ne¢e kupiti svoju
mehanizaciju, ja ne znam kako mogu nas zaobi¢i. Zato moramo da budemo spremni, nema
garancije. Mi moramo trziSno da se nametnemo, da radimo i zaradimo.

Zoran Mic¢anovié: S obzirom da ne znam koliki nam je tajming direktore, ne znam...

Ziko Krunié: Koliko god vam je potrebno. Zelim da napomenem da postoji moguénost da
Skupstina ne bude sutra, tako da bi vrlo lako mogao da bude rezervni termin.

Zoran Mic¢anovi¢: U sustini da li ¢e biti sutra ili prekostura, desi¢e se to $to se mora desiti. Prvo da
vas pozdravim i hvala Upravi i direktoru, rukovodiocima Sto su izdvojili vrijeme za ovaj na$
razgovor i mislim da je ovo pravi put koji smo ustalili u naSoj dosadasnjoj komunikaciji, da
razgovaramo. Mislim da je ta praksa jedini pravi put za rjeSavanje bilo koje konfliktne situacije i
izlaska iz problema. MoZda se mi necemo sloZiti u svemu i ne treba da se sloZzimo, ali mislim da je
ovo pravi put da nastavimo dalje saradivati. Mislim da je u interesu i jednih i drugih jedan jedini cilj
da ovo preduzece opstane, da imamo dobre plate i dobre uslove rada. Medutim, u naSim
komunikacijama sa radnicima vidimo izraZenu zabrinutost za sadasnje postojecCe stanje vise nego
Sta ¢e biti 2039 godine. Htjeli mi to priznati ili ne, to je realnost. Mislim da ukazivanjem sa nasim
skromnim znanjima koje imamo u poredenju sa Upravom, odnosno sa rukovodiocima mozZzemo



pomoci u rieSavanju problema i da je na$ zajednicki cilj da radimo.Evidentno je da smo zatekli
Odluku u kojoj je odnos investitora i nas 90% : 10%, zatekli smo Sporazum o poslovno tehni¢koj
saradnji koja je napisana u odnosu 90% : 10%, mi smo uticali na to koliko smo mogli. Takode smo
zatekli ovu studiju opravdanosti, odnosno ekolosku studiju gdje predviden kompletan Ugljevik Istok
2 za ekspolataciju. Kolega Stevo Stevi¢ je to donio na pro8li Sindikalni odbor. Mi i dalje imamo
legitiman stav odnosno zaklju€ak, a to je da ovo &to je ovako uradeno nije dobro. Mi smo tog stava
i to smo prije nekoliko dana predoéili ministru. Sto se ti¢e pripreme za Skupstinu, ovo je dobra
praksa. Mi smo se dogovorili da prije svakog donoSenja neke znacajnije odluke budemo i mi
informisani, da se sastanemo i razmijenimo misljenja. Odnosno da bi mi kao neki pregovaracki tim
imali prostora da informacije koje dobijemo od Uprave mogli da plasiramo na Sindikalni odbor, a
odbor to dalje plasira po dubini dalje ¢lanstvu. Jasno je da mi zahtjevamo da Ugljevik Istok u
cijelosti pripadne nama i mi i dalje ostajemo pri tom stavu. Evidentno je da smo izvrSili odredene
pritiske i da smo odrzavali Strajkove. Vlada nije odustala od svog cija. Mi smo se deklarisali da
nismo za to. Na sastanku kod ministra kad smo bili tamo prije neki dan. Ministar je bio jasan
rekavsi da ,Ugljevik 3“ nije upitan. Sva papiroloSka dokumentacija bi¢e zavrSena do marta mjeseca
i u martu mjesecu pocinje gradnja termoelektrane ,Ugljevik 3“. Usaglasili smo se na tom sastanku
oko jedne stvari, a to je Cinjenica da ovdje Elektroprivrede vrlo malo ima. Ovdje od Elektroprivrede
ima Sindikat RiTE Ugljevik, Uprava RiTE Ugljevik, Ministarstvo. Moramo priznati jednu stvar voljom
ili nevoljnom, a to je da treci put ministar sa nama razgovara. Ministar je institucija i odali smo mu
priznanje da jedini on sa nama razgovara. Pored navedenih ima joS i Predsjednica Vlade i
Predsjednik Republike. Ovdje fali jedna stepenica, to je stepenica Elektroprivrede Republike
Srpske koja se ni jednog trenutka nije uklju€ila ni u jednom momentu u potpisivanje sporazuma
90%:10%, na E¢emu smo mi insistirali. Ovo je investicija i Elektroprivrede Republike Srpske, tako da
mislim da ¢e doéi do pomaka tih nekih aktivnosti da mi ve¢ polako ponemo da razgovaramo o
jednom realnom stanju koje je na terenu. Mi se ne slazemo $to je to tako, ali je to tako i mislim da
moramo razgovarti o svemu tome. Sto se tie ova dva prijedloga $to idu....Ugovor o razvoju
projekta RIiTE koji ide na Skupstinu, sve §to je zaklju¢kom doneseno na prvom sastanku kada su
bili ministar i direktorica, impementirano je u ovaj prijedlog, s tim Sto se na trecoj stranici nalazi
Sporazum o poslovno tehni¢koj saradnji. Na ovakav nacin nema $anse da budemo konkurenti bilo
kome na osnovu ovoga $to je ovdje napisano i logi¢no je da ¢e svaki investitor traziti ponude gdje
¢e odabrati najkvalitetniju. Ne mozZzemo biti konkurentni sa ovakvom mehanizacijom i sa radnom
snagom koju imamo, na ovakav naéin nemamo $anse. Sto se ti¢e ¢lana 3. odredbe ovog Ugovora
u kojem bi eventualne nedostajuce kolicine uglja mi iskopali iz leZista Ugljevik istok 2... da ¢e se
nama dozvoliti u tom prostoru napredovanje. Sta je to uradeno da mi imamo tu koliginu uglja u
najnepovoljnijem dijelu Istoka opet je posebna rasprava, mi imamo tu primjedbu.

Ziko Krunié: To je bilo i prije nas i vas.

Zoran Mic¢anovié: Da, to sam ja na pocCetku rekao. Sa druge strane, mi insistiramo direktore da
porazgovaramo i na tu temu vezano za prethodnu Upravu preduzeéa koji su bili prije vas i nas.
Moramo razgovarati i na tu temu, jer se vec¢ uveliko spremamo da pokrenemo kriviche prijave
protiv nekih ljudi iz preduzec¢a. Otvoreno sada govorimo o tome, zbog promasenih investicija. Ovo
strateski Sto je uradeno je loSe, a najve¢a greSka je napravljena 2009. godine. Mi smo imali plan
snadbijevanja RiTE Ugljevik ugliem od 2009.godine pa sve unaprijed. Usvojen plan na Nadzornom
odboru preduzeca, usvojeno na Nadzornom odboru Elektroprivrede Republike Srpske, Vlada je to
usvojila, navedeno je da mi idemo u otvaranje Ugljevika Istok. Mi smo iSli u kotrljajuéi plan
2009.god.-2012.god. za koji smo nabavljali opremu za Ugljevik Istok.

Dimso Milosevié¢: Da do 2012.godine, ja sam to pisao.

Zoran Micéanovi¢: Onda se deSava strateSki promaSaj u preduzecu, strateSka odluka je
promasena. Sta je razlog da mi tamo ne idemo, pokazuje vrijeme. MoZda mi nismo bili u tom



momentu ni svjesni $ta ¢e se sve odigrati, moZda je taj scenario neko i ranije imao. Cini mi se da je
to neko sa namjerom uradio, ali to ¢e vrijeme pokazati Mi sada ne¢emo da se bavimo
istraZivanjem povodom toga. Cinjenica je da mi nemamo prostora za manevre. Dovedeni smo u
takvu situaciju... Cinenica je da se desio strateski promasaj preduzeéa. Ja sam poku$ao da stupim
u kontakt sa direktoricom Mileki¢ da mi to malo pojasni, ona mi nije dala nikakav odgovor na to
pitanje. Evidentno je da smo bili u dilemi da nec¢e u Ugljeviku biti ,TE Ugljevik 3 da neko dolazi
samo da nam eksploatiSe ugalj. Medutim Ministar kaze da ,TE Ugljevik 3" nije upitna i to je par
puta naglasio. Evidentno je to sa druge strane, $to je predsjednik drZzave jo$ jednom potvrdio prije
par dana da nema privatizacije energetskog sektora Republike Srpske. Onda smo mi upitali
ministre, kako se zove ovo kada dajemo leZidta, kada dajemo naSa prirodna bogatstva nekome na
koriStenje? Odgovor na to pitanje je bio da mi ne dajemo niSta nikome, mi samo dajemo na
koristenje investitoru, da investitor nije vlasnik, nego korisnik. Cinjenica je da je tako. Vasa pozicija
je znacajno odgovornija, a i nasa je odgovorna prema radnicima koji su nas izabrali. Vi ne mozete
puno da kazete nama, ali mi mozemo da kazemo sve vama $to mislimo, tu smo malo u prednosti.
U vaSim rukama su strateSke odluke. Odluka je donesena drugacija od zahtjevane, to ¢e ostati
upisano u istoriji. Vrijeme ¢e pokazati ko je bio upravu.

Aleksa Pukanovié¢: Ja ¢u biti kratak, zato $to je direktor u uvodnom izlaganju iznio svu hronologiju
deSavanja, nasu ulogu u tome, vase mjesto, pa i mjesto drugih organa i ne mozemo reéi da je sve
gotovo. Medutim, mnoge stvari su usmjerene i ne zaustavlja neki njihov tok dogadanja. Ne bih se
puno sada vrac¢ao unazad. Mi sad imamo ova tri akta koja idu na skup$tinu akcionara i da je samo
do nas oni ne bi takvog sadrzaja. Prema tome, pregovarali smo.. htjeli smo viSe. Imaju iza vas i iza
nas tragovi. Postoje naSa pisma, odnosno dokazi, gdje smo traZili viSe, bolje i komotnije za ovo
preduzece i dobili smo ono $to je bilo moguée. Prema tome odgovorno tvrdim da se ova Uprava
trudila da dobije sto je vise mogucée. Nismo mi vlasnici kapitala, to sam ¢esto govorio i Uprava ne
moze donijeti krajnju odluku o tome. Misljenja sam, ako ¢e se napraviti ta TE u Ugljeviku koja ¢e
doprinjeti zaposlenju, koja ¢e doprinositi lokalnoj zajednici, sva nasSa zabrinutost pasée u vodu,
iako smatramo da nam je na nepravedan nacin preusmjereno... MoZzemo se smatrati pobjednicima
ako ta termoelektrana bude proradila. Smatram, ako se napravi objekat bi¢e opravdano.

Tomislav Benovié: Sto se tige leZista Ugljevik Istok, na$ stav povodom toga je poznat. Veéina
radnika je zabrinuta. Pri€alo se da ¢e u maju ove godine sti¢i oprema, pa se sada priCa da ¢e stici
sledec¢e godine u maju. Obi¢an Covjek ovdje vidi Sta se deSava, ne treba tu ni puno struke i nauke,
niti pameti. Pitam se, zasto je preskocio ona nalazi$ta i do$ao na Istok da uzme polovinu, pa se
vraca nazad? Ovo $to se nama deSava vezano za leziSte Ugljevik Istok je propast za Ugljevik, za
regiju i za Republiku Srpsku. Istorija ¢e pisati ta se ovdje dogodilo i ne moze me niko ubjediti da je
ovo dobro. Imali smo mi kompromis, nismo mi bili tako &vrsti, mozda smo bili malo i popustljivi.
Mozda smo i dosli do ovoga Sto smo bili popustljivi. Imali smo mi kompromis, da mi dobijemo
koncesiju na leziste i da mi damo garanciju investitoru. Kako je moguée da nam neko ne vijeruje, a
mi treba da vjerujemo nekome ko nam kaze da ¢e namiriti. Ko ¢e dati ugalj ako dobije pravo na
eksploataciju? Nema tog koji dobije pravo da eksploatiSe, da ¢e dati ugalj. Ja to tako gledam, ja
nisam pravnik. Ja to gledam na osnovu zZivotnog iskustva. Druga stvar, kako ¢emo mi konkurisati?
Ko ¢e to nama dati da mi konkuriS$emo? Mi mozemo konkurisati, ali ¢emo biti odbijeni. Ne mozemo
mi parirati nekome ko radi dvobrigadni sistem, a mi radimo Cetvorobrigadni sistem. Da li je taj
dvobrigadni sistem u skladu sa zakonom, e to se drzava treba pitati, a ne samo mi. Da li je moguce
u rudarstvu raditi 12 sati neprekidno? Imamo kadrove, opremu, stru¢njake, radnu snagu i
primiéemo jo$. Sta je tu bilo sporno da mi tu vadimo ugalj? O leZistu Ugljevik Istoku neéu vise
govoriti, to je poznata pria, sa tim se necu nikada pomiriti. Mi imamo gore i neka goruca pitanja.
Prvi problem na Rudniku je radna snaga. Ovo je tadno &to imamo u naSim knjigama i
evidencijama. Mi imamo po spisku 135 damperista, na bolovanju imamo 10, trenutno raspolazemo



sa nekih 37 kamiona. Sto dalje implicira da ée uvijek stojati dva kamiona... Drugo pitanje koje treba
rieSiti je vezano za pomoénu radnu snagu. Mi na proizvodnji uglja i otkrivci imamo 20 pomoénih
radnika. Mi imamo 11 bagera, u prosjeku radi 8 bagera, s tim na jednom bageru ne treba
pomoc¢nik. Nama u smjeni u nedostaje bar po 3 pomoénika, to su tacni podaci, to se moze
provjeriti. Uzimali smo nove radnike i obu€avali ih na kamionima i opet problem nije rjeSen.
Moramo naci neki modalitet da postavimo uslove da npr. radnik nekoliko godina bude pomoc¢nik pa
da mu se pruzi prilika da napreduije, da bi rjeSili pitanje pomoéne radne snage. Neophodno je da se
primi radne snage iz razloga 5to je nemamo dovoljno na Rudniku. Moramo da se potrudimo i da
nademo rjeSenje da ovaj problem rjeSimo. Primanje preko trecih lica je propast za ovu firmu. Zar je
za firmu ekonomiénije da primi nekoga preko treceg lica? Sada u ovom momentu nama treba
minimum 30 radnika, pomoc¢nika i damperista. Zasto mi ne primimo ljude da rade ili da
reorganizujemo radnu snagu koju imamo i pronademo rjeSenje? Moramo da prihvatimo €injenicu
da primanjem radnika putem treéih lica ne rjeSavamo postojece, nego stvaramo dodatne probleme.
Ja govorim da treba primiti ljude, da ne bi ubuduce pravili istu greSku. Ovo su sve taéni podaci koje
sam rekao, provjerljivi su.

Sledeéi problem su plate. Radnici su razoCarani iz razloga §to mnogo rade, a plate su male.
Osjec¢aju da neko zaraduje lakSe, neko teZe. Oni zaista teZak teret nose, ako ¢emo realno da
govorimo, tako da su ve¢ uzdrmani. Ja sam pokuSao da objasnim da ¢emo imati sastanak i da
¢emo pokusati da uradimo nesto po tom pitanju to bude moguée. Moramo se potruditi da nademo
modalitet i da pomognemo ljudima koji se nalaze u proizvodnji. Ti ljudi ne Zele da se nekome
smaniji plata, nego zele da se njihova malo poveéa. Ja imam neke prijedloge, da li su oni dobri ili
nisu, vi cete to razmotriti. Imam predlog da to bude neki fiksni dodatak ili da to veZzemo za moto
sat, sa nekom cijenom jednu marku, dvije... Dodatak bi mogao biti fiksno 200 KM. Ja sam
razgovarao oko tog prijedloga sa radnicima, oni su se oko toga slozZili, sada je na vama odluka.

Ziko Krunié: Koliko ima takvih ljudi?
Tomislav Benovié: Tu analizu moramo da napravimo, ne znamo ta¢no koliko ljudi.
Ziko Krunié: Pitam za brojku otprilike, to ¢e se detaljno analizirati rukovodnom linijom.

Tomislav Benovié: Bio bih sebi¢an kada bih govorio samo o otkrivci uglja, imamo mi vjerovatno
ljudi i na termoelektrani.

Zoran Mic¢anovi¢: Da, aliimamo i odrzavanje itd.

Tomislav Benovi¢: Da, ali samo rukovaoci.

Ziko Krunié: Dobro, tu nema kraja. Treba se zadrzati na rukovaocima, ako to budemo radili.
Tomislav Benovié: Osnovna plata rukovaoca je 940 KM. Ja smatram, kao Covjek koji je proveo
godine sa njima da je njihova plata mala. Ja ne kaZzem da je necija plata mnogo veca, potroSacka
korpa je 1800 KM. Ja se samo borim kao legitimni predstavnik svih njih gore, da nademo sredstva
da pomognemo tim ljudima koji najviSe rade. Ja predlazem da idemo na moto sat. Dalje, Zelim da
porazgovaramo oko fonda soliradnosti. Interesuje me, hoée li se ulozena sredstva nama vratiti?
Ljudi se interesuju da li firma planira stipendirati?

Ziko Krunié: Planiramo stipendirati, ova firma to moze.

Tomislav Benovié: Dalje, imam jo$ jedno pitanje, vezano je za dividendu. Ljudi pitaju koji imaju
akcije u ovoj firmi, hoce li biti isplate dividende?



Ziko Krunié: Biée isplata dividende.
Tomislav Benovi¢: Znaci, bi¢e dividenda...
Ziko Krunié: Osamnaestog novembra ¢e biti ta operativna stredstva.

Dragan Babié: Zelim dopuniti par stvari to predsjednik i potpredsjenik nisu rekli. Ja se slazem sa
direktorom u jednom dijelu kada kaze da je dobro izvrsiti pritisak, pritisak je dobra stvar, ali se ne
slazem sa direktorom Acom Bukanovicem i sa njegovim poredenjem. Svi normalni ljudi, lokalna
zajednica i radnici RiTE-a, kada osjete neSto dobro, onda to dobro i do¢ekaju. Ovdje je krucijalni
problem radnika i sindikata koji vode tu borbu, nagli zaokret Deli¢i, Peljave, Tobut. Kada je bilo
price o koncesiji niko od nas nije komentarisao, ¢ak niko nije ulazio ni u taj odnos 90%:10% koliko
je to u stvari dobro. Ja sam &esto govorio ako bude jedan blok, moZda i produzimo radni vijek, ali
ako budu dva bloka, mi nemamo perspektivu. Ovdje su gospodin Dim$o MiloSevi¢, Stevo Stevic,
Zoran Mi¢anovi¢, Relja Dragi¢ koji mnogo viSe znaju o rudarstvu od mene, ali kad budu tri bloka u
pogonu, ja ne vidim tu za nas nidta dobro. Neéu da vam drZzim predavanje, ali smatram da je
prethodni sastav Uprave, njen izmjenjeni dio, uradilo nesto $to nije dobro za ovu firmu. Hajde da
ne napravimo u narednom periodu neke katastrofalne greSke koje ¢e odvesti ovo preduzeée u
propast. Nije slu€ajno izabrano leziste Ugljevik Istok 2 da se dodjeli investitoru. Ne mogu da
prihvatim da strani investitor dobija koncesiju. Dozvoljava mu se da radi dva bloka po 300 MW.
Firma Comsar Energy Republika Srpska fakti¢ki ¢e uzeti svu dobit, a mi ¢emo imati tu samo par
zaposlenih.Sledeca stvar je vezana za Parnabi. Parnabi ponovo ne radi, pa molim Upravu da se
ne ponavljaju ovakve katrastrofalne stvari, da se rasipaju milioni maraka. Sto je najgore mi nismo
tim ulaganjem postigli ni onaj stari nivo proizvodnje, a kamoli povecali. Strasna je Cinjenica da pet
dampera stoji. Molim Upravu da napravi plan i prioritet zaposljavanja i da malo viSe posveti paznje
0 ovim navedenim problemima.

Relja Dragié: Ja ¢u poceti sa najsvjeZziom temom, a ona je vezana za radnu snagu . Mi redovno u
izvieStavanju mjeseCnom, tromjeseCnom, godiSnjem, obavjeStavamo Upravu preduzeta sa
aktivnostima na Rudniku i broju mehanizacije. Takode, obavjestavamo o nedostanku radne snage
po strukturi. Prema tome &inimo sve da planske zadatke izvrSavamo kako je zapovideno i planom
predvideno. Cinjenica je da nedostaje radne snage, o tome govorimo veé 3-4 godine da je
popunjenost sistematizacije na Rudniku 80%-90%, da imamo 150 invalida, od toga cirka 100
invalida je rasporedeno valjano, ostali su ako tako moram da kaZzem, viak. Cinim sve $to mogu,
prerasporedujem ljude i imam pote$koéa u tome. Medutim, problem radne snage je evidentan. Sto
se tie stimulacija i plata. Tu moramo biti vrlo oprezni, ja moram da vas upozoravam, to je moja
obaveza i duznost. Kolektivni ugovor ne tumacimo svi na isti na€in. Ja sam u Gackom razgovarao
sa pravnicima, oni smatraju takode isto tako da je 95% ispunjenje...da u tom dijelu pokuSsamo
napraviti prvi korak. Mislim da je najbezbolniji nain da sada rastumacimo Kolektivni ugovor. Da
utvrdimo da li je 95% ili 100% ispunjenje da bi dobio stimulaciju ili ta stimulacija da bude na jedan
drugadiji nacin....jer ¢im je stimulacija, to znaci stimuliS$em neciju volju i rad. Znaci da ne moze biti
kolektivha. Nemamo svi pravo, to je moj stav. Ja bih se vratio na ovo 5to je gospodin predsjednik
govorio. Meni je drago da smo stavili taku na neke probleme vezano za treéu fazu. Zelio bih da
prokomentariSem probleme vezane za pogresnie investicije. Ja naravno, ni jednog trenutka necu
nikoga da branim, niti da stanem iza bilo koga. Dostupno je to svim organima i svako neka se bavi
svojim poslom. Ja bih se dotakao jedne teme koja se tice mene kao rukovodioca Rudnika i ovdje
tehni¢kog direktora. Pomisao da je neko svjesno te neke 2009. godine napravio zaokret i nije
otvarao Ugljevik Istok, mislim da je sa aspekta mene kao rukovodioca Rudnika to pomalo
paranoi¢no. Ja nisam mogao da predvidim te 2007-08 godine da ¢Ce doci investicija, pa da sam
nesto pokusao da bi omogucio nekome, a ja odgovorno tvrdim da na mene nije niko pritisak
nikakav vrsio. Ja sam rukovodilac Rudnika i mislim da sam radio najbolje kako se moglo sa svojim
saradnicima, prije svega sa tehniCkim direktorom... a odnosi se na izradu projektne dokumentacije
za zatvaranje PK Bogutovog sela, gdje smo ukonturili sve Sto smo mogli. Druga stvar da budemo
razumni i svjesni da smo mi usli u probleme sa starim Ugljevikom, sa onim dijelom Stevanovi¢a
sve do crkve. To najbolje znaju Zoran Mi¢anovi¢ i Stevo Stevic. Mi nhe mozemo biti spremni za
godinu dana da predemo u stari Ugljevik iz nekoliko razloga. Jedan od osnovnih razloga je putna
komunikacija prema Jablanima, Sarijama itd. Moramo rjeSiti svu eksproprijaciju i to sa punom



dinamikom. Imamo problema sa trasom koji kasni. Prije dvije godine smo napisali dopis lokalnoj
zajednici da se sastanemo i usalgasimo sa trasom puta, evo sad smo konacno to uradili. Ho¢u da
naglasim da to sve ide isuviSe sporo. Prema tome, nemoj da budemo u zabludi. Logi¢no je i
normalno da smo sve ovo $to smo imali na PK Bogutovom selu okonturili sa projektom. Sto se ti¢e
Parnabija, to je tako kako jeste ima ko ée to analizirati. Rekonstrukcija Parnabija je ekoloSki
problem. Mi smo njega zatvorili. Vi znate da je po Power-u 4 i Power-u 5 za tretman otpadnih voda
potroSeno je nekoliko miliona maraka, svi ¢utimo. Sve vezano za Parnabi otkricemo, sve ¢e se
istraziti.Slazem se sa odredenim problemima, o tome ¢emo govoriti.

Ziko Krunié: Zasto veze$ Parnabi i tretman otpadnih voda? Da li je to povezano?

Relja Dragi¢: Nije povezano. Morali smo rjesiti problem otpadnih voda na Parnabiju, jer je to
osnova rekonstrukcije postrojenja. U obrazlozenju to je bio osnovni razlog, da se rijeSi tretman
otpadnih voda.

Zoran Miéanovié: To su razliCite su dvije investicije. Relja Dragi¢ se pita zasto se diskutuje samo
o Parnabiju, ima i tretman otpadnih voda. Parnabi i tretman otpadnih voda su odvojeni.

Relja Dragi¢: Dozvolite mi da zaklju€¢im. Molim vas da u jednoj kolegijalnoj, inZenjerskoj raspravi
priamo na temu. Ja nisam imao nikakve informacije, na mene niko nije vr3io pritisak to odgovorno
tvrdim. Hvala!

Dragan Babié¢: Moram napomenuti da je kupljen bager za proizvodnju uglja kod koga postoji
problem da pri utovaru rukovaoc nema pregled Sta tovari. Znaci, nabavljen je bager sa ¢eonom
kasSikom. Promasaj je napravljen i S$to se tiCe droblane. Proizvodnja uglja stoji radi pomoc¢nog
radnika. Ako proces proizvodnje stoji zbog jednog pomoénog radnika, ja ne znam kakve druge
probleme mi mozemo druge da rjeSavamo. Takode imamo problem sa benzinskom pumpom.
Zelim da se razumjemo bar $to se ti¢e nekih stvari kao $to je to rekao direktor. Sto se ti¢e leZista
Ugljevik Istok rekao sam svoje misljenje i neéu ga nikad promjeniti. Sta mi imamo od toga ako
direktor stalno obecava, a stanje se ne poboljSava. Molio bih da se dostavi zapisnik sa ovog
sastanka ¢lanovima Sindikalnog odbora.

Ziko Krunié: Nema problema, biée dostavljen zapisnik.

Zoran Mic¢anovi¢: Ja sada pri¢am kao rudarski inZenjer, a ne kao predsjednik Sindikata RiTE-a.
Ne moZe svako stratedki razmisljati jer ima pausalne informacije. Ne znam da li se sje¢aju kolege
iz Sindikalnog odbora, mi smo trazili od vas direktore da se sazove rudarska struka i da utvrdimo
koliko uglja imamo, u jednoj tolerantnoj raspravi. Nikako ne mogu da prihvatim jednu €injenicu, a to
je da smo imali dokument na osnovu kog smo usli u kotrljajuci plan nabavke opreme za Ugljevik
Istok i da smo stali. Zasto smo stali? Kolega Relja Dragic¢ je fantasti¢no rekao. Nezgodno je to kod
nas rudara to S$to smo mi iskreni po ovoj pri€i i ho¢emo najmanji propust da dovedemo do
savrSentsva. Kazu da nam ne fali radne snage na termoelektrani, a mi imamo tre¢a lica na
termoelektrani, otvoricemo i taj problem. Koliko to nas kosta? Sa druge strane, apsurdno je da nam
stoji damper od milion i po maraka. Nema niko na to pravo. NaZzalost, ukazivalo se ranije Upravi na
taj problem. ISlo se u investiranje bez pracenja logistike. Ovdje nema nikakvih osuda, nego
priCamo kao prijatelji. Pisani su dokumenti 3to se tiCe radne snage. Neko se oglusava na tu pricu.
NaZalost to moramo da konstatujemo. Postoje podobni i nepodnobi. Podobni dobijaju vrlo brzo
rjeSenja za pomocnika bagera, pa na neku drugu instancu i tako dalje. Zato nemamo pomocnika.
Rukovaoc nam dode sa neprovjerenim dokumentom na osnovu toga ucestvuje sluzba zastite na
radu u odredivanju da li je sposoban taj rukovaoc. Mi ¢emo u skorije vrijeme dostaviti i Upravi
jednu nasu Sindikalnu platformu. Tu ¢emo da razradimo sva ova pitanja o kojima smo govorili, a to
su pitanja vezana za radnu snagu, ove odrebe kolektivnog ugovora, gdje mi smatramo da
mozemo da unapredimo nasu saradnju. Apsurdno je da nije radeno onako kako je kolega Relja
Dragié rekao tj. da nabavljamo mehanizaciju, a ne pratimo to logisti¢ki. Cini mi se da je bitna stvar
bila investiranje, sto je vrlo bitho, mi bolje mehanizacije nikada nismo imali i to je strateski odli¢no,
ali $ta ée nama mehanizacija. Sta ée nama damper od milion i ostamstohiljada maraka, ako ée on
da stoji 120 damper smjena ili 70 damper smjena. To su apsurdne stvari. Jo§ jednu Cinjenicu ne



mogu da prihvatim, a to je da u 21 vijeku ne mozemo da obezbjedimo ljudima topli napitak. Mi
strateski hoéemo da budemo konkurentni investitoru, a mi ¢aj ne mozemo da obezbjedimo radniku.
Ne mogu da shvatim da takvo banalnu stvar ne mozemo da obezbjedimo. To je psiholoSki
momenat da i ti ljudi osjecaju pripadnost ovome preduzeéu. Kada veé govorimo ovom
stimulativnom dijelu, to smo se ve¢ dogovorili da oformimo tim koji ée da napravi Pravilnik o
stimulativnom nagradivanju. To je jedini nagin da malo poboljSamo i odmorimo proizvodne radnike.
Mislim da imamo tu fantasticnog prostora da stimuliSemo. Da dozvolimo rukovodiocima radnih
jedinica, rukovodnim strukturama u smjeni, odnosno u kompletnim radnim cjelinama da oni imaju
tog prostora da nagraduju. Vezano za ovaj Odbor za zastitu zdravlja. Molim vas direktore da
sazovete $to prije sastanak vezano za ove ljekarske preglede, da zavrS8avamo i to pitanje konaéno.
Sto se ti¢e fonda solidarnosti, mi smo ve¢ oformili jednu komisiju koja ée da napravi jedan Pravilnik
koji ¢e biti svrsishodan i operativan na terenu. Poslodavac i Sindikat se ovdje udruzuju
dobrovoljno. Uprava duzZna osnovati fond solidarnosti i izdvajati 1%, to je dobra volja. Na$ je
zajednicki interes je da zastitimo radnike. Zelim govoriti na temu vezanu za umanjenje plate u
iznosu od 10%. To umanjenje vazi samo za direktore i izvrSne direktore, ovo dalje Sto je iSlo po
dubini dole nije bila takva odluka. To je odluka koju su donijeli na nivou kolegija sa diretkoricom.
Jos vas Zelim zamoliti direktore da nademo vremena i porazgovaramo oko ovog sektora, zajedno
sa Upravom, da vidimo koncepciju, i §ta dalje Ciniti? Mislim da mi tu imamo prostora koncepcijski,
pa bih volio u narednom periodu da porazgovaramo o tome. Mislim da ima jedan fantasti¢an
prostor za aktivnosti, da ne bi pravili opet neke izlete. Mislim da tu treba iskoristiti neke ljude koji bi
mogli da daju neki svoj doprinos, malo vise nego §to sada to doprinose u tim strateSkim
razmisljanjima u nekom narednom periodu. Sto se ti¢e ove mobilne telefonije, vi ste me usmierili
na dikretora za tehnika pitanja pa smo ja i direktor Dragan Miljanovi¢ pri¢ali na ovu temu. Veliko je
interesovanije direktore, ljudima je stalo da imaju te kratke telefone. Mislim da je to sitnica za nas, a
efekat ¢e biti fantastiCan. Sa druge strane, ja zelim da se zahvalim Upravi i direktoru oko ovih nasih
organizacija, u svemu tome imamo nesebic¢nu pomoé. Pozivam vas u petak u osam sati... Evo sad
pozivamo zvani¢no da se svi druzimo i pokazemo malo paznje. Hvala vam i za ovaj dvodnevni
izlazak, da izadu radnici da se malo rasterete. Hvala u dosada$njoj saradnji, nismo imali nikakvih
problema. Hvala na ovoj pomoci oko do¢eka gostiju, oko sportske opreme itd. Mislim da mozZemo
puno toga zajedno uraditi. To ne ko&ta nikoga puno, a efekati su fantasti¢ni. Hvala!

Stjepan Mitrovié: Sto se ti¢e Pravilnika o toplom napitku. Mi smo napravili Pravilnik, nazalost jo$
ga nismo do kraja uskladili. Nismo ga uskladili iz prostog razloga $to ne mogu da objasnim razliku
izmedu nekih radnih mjesta na Rudniku koja se ti€u otkrivke i koja se ti€u rada na uglju. Sa te
strane mislim da ¢emo Bojan i ja u toku dana usaglasiti ovaj pravilnik pa ¢e on biti spreman za
Upravu da ide na usvajanje.

Dragan Miljanovié: Oprosti, moram da te prekinem, na termolekektrani nije usaglasen. Molim te
da se uklju¢i Bojan Tesi¢ sa Milanom da to usaglasite, na termoelektrani nije dobro usaglaseno.

Stjepan Mitrovié: Recicu zasto je to tako. Imamo pravilnik koji nije parafirao ni jedan rukovodilac.
Mi smo radili pravilnik, ovo §to je Bojan pisao, taj dio je neupitan. Upitan je dio Sto se tice Rudnika.
Odnosno, nismo napravili jasnu granicu izmedu radnih mjesta koja rade na proizvodnji uglja i na
otkrivci. Ja sam, posle sastanka sa Sindikatom napravio prijedlog pravilnika. Ja znam da on nije
idealan i da treba da ide na razne konsultacije. Ja sam to poslao na termoelektranu da se to
potpiSe. Mjesec dana je to negdje stajalo. Mene je direktor nazvao i pitao za taj pravilnik. Ja sam
se nasao u ¢udu jer sam taj pravilnik uradio prije mjesec dana. Dajte da budemo otvoreni i iskreni.
U ¢emu je problem da ja znam zaSto to nije usaglaSeno? Zasto nije parafirano od strane
rukovodioca? Drugo, vezano za ljekarske preglede. Mi smo znaci uradili neki dokument tu je bilo
prigovora...i mislim da treba da udemo u proceduru izbora. Ja sam poslao rukovodiocu radne
jedinice jedan dopis... Mi imamo 1850 zaposlenih radnika. Imamo veliki broj radnih mjesta sa
povecanim rizikom. Nedopustivo je da jedna mala ordinacija sa jednim ili dva zaposlena vodi
kompletnu brigu o zdravstvenom stanju tih radnika. Mi ovdje kao ljudi koji se bave zastitom na radu
i Sindikat moramo pozabaviti 0 kontinuiranom pracenju zdravstvenog stanja radnika. Mislim da
ovakva praksa kosta Rudnik mnogo viSe nego da mi napravimo stalni ljekarski nadzor sa stru¢nim
ekipama koji ¢e kontinuriano pratiti zdravstveno stanje radnika. Zelim nes$to reéi vezano za
benzinsku stanicu. Nada sluZba je napravila jedan dio pregleda. Mi éemo dostaviti Sindikatu i



rukovodiocima zapisnik o stanju te benzinske stanice gdje ocito ima problema. Mi smo takode
napravili zapisnik u redovhom pregledu Rudnika i konstatovali smo pod tackom 4. zapisnika od
14.10.2013.godine da je hrnican nedostatak radne snage na damperima, bagerima i tako dalje,
toliko.

Tomislav Benovié¢: Ja nisam mislio otvoriti temu stimulacije, ali kada je ve¢ otvorena, da
porazgovaramo kratko. Mi moramo da razgrani€imo $ta je kolektivna stimulacija 5-10% za svakog
zaposlenog. Mi imamo u kolektivnom ugovoru i pojedinacnu stimulaciju...

Aleksa Pukanovi¢: 30%....
Tomislav Benovié¢: Tako je...
Aleksa Pukanovi¢: Znaci svima pripada 10% ako se ostvari...

Tomislav Benovié: Moramo razgraniCiti Sta je kolektivna stimulacija? Ako je vezana za rad
termoelektrane, kako se gleda na to kada je iskocila termoelektrana, da li je to 90% ili 100%? Ja
bih se vratio na moto sate. Smatram da bi ljudi bili viSe motivisani, manje bi imali ljudi na
bolovanjima, a samim tim i manje promjena. U prvom mahu godinu, dvije..mozZda bi nas kostalo
viSe, ali gledajuéi u narednih pet godina i viSe smatram da bi dobili bi mnogo. Mislim da su moto
sati najrealnija prica. Nama su otisli radnici koji imaju 2-3 godine iskustva na damperu. Moramo
postaviti pitanje Sta c¢emo mi sa tih ljudi koji rade na masinama 30 godina, koji imaju 53-54 godine
starosti... Ho¢u da kazem, na masinama su potrebni mladi radnici. Ovo stanje sada ovako moze
biti prelazno rjeSenje. Moj prijedlog je da motiviSemo ljude na taj nacin, mozda nas bude koStalo
prvih par godina, ponavljam to, ali na dugoro&nijem planu isplatice se.

Stevo Stvevié: Ja ¢u samo kratko, uglavnom je sve re€eno $to sam ja htio reéi. Ja bih htio da
pitam zasto je raspisan tender za tehni¢ku dokumentaciju Ugljevik Istok i to na cijelo leZiste kao da
je cijelo, a nije? Raspisan je tender na osnovu odluka iz 2012 godine, jel tako? To je 26.03.2012.
godine. Zanima me zasto se raspisuje za kompletan Ugljevik Istok? Zasto da mi to radimo ako je to
podjelieno? Mi treba da radimo Ugljevik Istok 1, a ne cijelo leziste.

DimSo MiloSevi¢: Evo ja ¢u da pojasnim. Posto je stara dokumantacija koju ne bi trebalo da
obnavljamo vec bila na kompletno leziSte...znac¢i mi idemo kompletno. Uzmite i pogledajte rieSenje
od 16.08."*** pogledajte da piSe Ugljevik Istok, njihova greska ili nije, ja to ne znam. Tredi
dokument koji treba dode i kada dode...mi ¢emo uraditi taj projekat, taman ¢e se to uklopiti dok mi
potpiSemo Ugovor. Mi ne mozemo ovjeriti projekat bez Ugovora o koncesiji. RjeSenje o dodijel
koncesije nije i Ugovor o koncesiji. Prema tome mi ¢emo raditi na leziSte, na ograni¢enje na
osnovu kojeg ¢emo dobiti Ugovor o koncesiji. Raspisivanje na kompletan je samo u dokumentaciji
koja se odnosi na komplento leziste Ugljevik Istok, a mi ¢emo raditi onako kako bude ograniéen.

Ziko Krunié: Ovo kako smo mi krenuli je dobar put, s tim §to ne mislim da Sindikat treba diktirati
rieSenja poslovodstvu, ali éemo biti saradnici i svaki vas prijedlog treba razmotriti ozbiljno. Medutim
nesto drugo ho¢u da kazem, umjesto Sto se Sindikat bavi nekom problematikom kojom se ne bi
trebao baviti, bolje da se bavi drustvenim standardom, da radnicima bude bolje, zdravstvenom
zastitom itd. Ja nisam zadovoljan radom rukovodnog kadra u ovom preduzecu. Ja sam zateCen
ovom pozicijom i problemima koji su nas docekali, ali da se ne vraéam na tu pri€u. Nisam
zadovoljan ja ni sa svim saradnicima, ne funkcioniSe to dobro. Ne mozemo mi gubiti vrijeme zbog
Pravilnika o toplom napitku tri mjeseca. Nedopustivo je da ne mozemo rjeSiti banalnu stvar u
kratkom roku. Zato mi nismo konkurentni, privatnik ¢e u kratkom roku rjeSiti posao, a nama treba tri
mjeseca. Nec€u da ulazim u analizu gdje stajao pravilnik. Nije rieSeno, neko mora biti odgovoran za
to. Neoperativni smo i tu sam totalno nezadovoljan. Ne mogu ja biti referent, ja sam direktor
preduzeca, pored mene imaju ¢lanovi Uprave i to je njihova funkcija. Direktor preduzeca i referent
saraduju najvise, a u rukovodecéoj strukturi ima jo§ petnaest ljudi. Mjesecima sluSsam o tom
Parnabiju. Jedni kazu da radi dobro, a drugi da ne radi. Ne mogu ja kao pravnik uéi u sve.
Formiramo komisiju na komisiju, istrazujemo. Oc¢igledno nesto ne valja, ne radi kapacitetom kojim
je trebalo da radi ili ne postiZe cilj koji je trebao da postigne taj projekat.



Upoznat sam o katastrofalnom stanju na otpadnim vodama. SluSao sam katastrofalne stvari o
tome. Znaci neko treba da odgovara zbog toga. Radeno je nesto na otpadnim vodama na Rudniku,
a Relja Dragi¢ rukovodilac Rudnika ne zna niSta o tome. Ne mogu da shvatim da najodgovorniji
Covjek na Rudniku ne zna Sta se radi u krugu. To nema nigdje. Mene ne interesuje zbog Cega je to
tako. Vi trebate da sa gotovim rjeSenjem da izadete pred Upravu, da isfiltrirate ono $to je najbolje
za ovu firmu. Uprava ¢e vas podrZi kada vidimo da to ide u Zeljenom smijeru i u korist ove firme za
njen dalji razvoj i napredak. Smatram da je nedopustivo da sada mi na ovom forumu raspravljamo
o tome da li ima ili nema dovoljno pomoc¢nih radnika. Ja se zgrazavam zbog te Cinjenice da jo$
benzinska pumpa ne radi i da ne mjeri automatikom. To je moja odgovornost, ja sam odgovoran po
zakonu za svu imovinu ovog preduzecéa. Znaci ako neko treba da odgovara zbog toga, ja ¢u prvi, a
to ne funkcioniSe i dalje. Ja sam se raspitivo o tome da li je pumpa u funkciji, dobio sam negativan
odgovor. Nije napravljen ni zastitni zid na benzinskoj pumpi, ljudi to je nedopustivo. Niko od nas ne
bi trebao sjediti na ovim mjestima kada tako radimo, to je na§ odnos prema preduzeéu. ViSe puta
raspisujemo tender da bi obezbjedili da se ljudi pregledaju, sa puno potedkoca. Zar treba nas
Sindikat da nas opominje za benzinsku pumpu,za Parnabi? To je nas posao mi primamo platu za
to. Zato postoji rukovodstvo, bez obzira bilo ono na nivou Uprave ili na novou rukovodioca radnih
jedinica. Vi ste upravu, ali ja to ne Zelim tako da sluSam. Mi to trebamo da rjeSavamo, to je nas
posao. Ne smije biti takvih problema, da nam stoji pet kamiona. Onda mi ne treba tu da budemo.
Tolike pare stoje zaroblijene. Sramota je da ne mozemo mjesecima da rijeSimo tu benzinsku
pumpu. Parnabi, ne valja. Ima jo$ nekih projekata koje mi apsolviramo sad, poCev od informacione
tehnologije itd. Ulazimo svjesno u postoje¢e probleme, ne da bih optuzivao prethodnike, nego da
rieSimo problem, da ne kasnimo sa SAP-om. Ulazimo u sve $to nije dobro uradeno i dosta toga
ima Sto nije dobro uradeno. Ne mislim da sam ja tu jednini koji vodi raCuna, ali sam najodgovorniji.
Obiéic¢u ja na rudniku svako postrojenje. Zao mi je i do sada $to nisam stigao da obidem.

Tomislav Benovié: Mogu li ja samo dobiti minut vremena. Nemojte da bude teret na ova nasa dva
rukovodioca, molim vas. Ja sam sve ovo sve priCao kao sindikalac.

Ziko Krunié: Benoviéu mala korekcija, nepotrebno je to. Relja se bori koliko moze, izvadio je ljude
iz nekih drugih sluzbi i trudi se da popuni ona mjesta gdje to neophodno. Ne smije se deSavati to
da stoji masina zbog pomocnih radnika ili rukovaoca.

Tomislav Benovié: Mislim da je ovo forum da na koji Sindikat treba da iznese svoje probleme.

Ziko Krunié: Nisu to problemi Sindikata, to su problemi rukovodenja ove firme. Mi smo duzni da to
ne bude tako, o tome se radi. PredlaZzem da zavrS§imo ovaj sastanak, zahvaljujem vam se.

Sastanak je zavrSen u 11,00 ¢asova.
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