
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Закључак,- 
 

 
На састанку који је одржан у Р.Ј. „Рудник“ 15.11.2013. године којем су били присутни 
Руководилац Р.Ј. „Рудник“, Главни технички руководилац и сарадници, а испред 
Синдикалног одбора, Председник, Потпредседник и чланови Синдикалног одбора из 
подружнице Р.Ј. „Рудник“ донијели су заједнички закључак:  
 
Након исцрпне расправе на тему Радне средине на Руднику, договорено је да 
руководилац Р.Ј. „Рудник“, Главни технички руководилац са својим сарадницима 
доставе Синдикалном одбору у писменој форми гаранције за редовно снабдијевање 
угљем Термоелектране, са тачно дефинисаним количинама, и са локалитета гдје ће се 
тај угаљ експлоатисати до краја експлоатације са П.К. „Богутово Село“, по Допунском 
рударском пројекту затворени П.К. „Богутово Село“.  
 
Разлог за доношење овог закључка је забринутост чланова Синдиката за егзистенцију, 
и да би активисти Синдиката могли да информишу своје своје базе по дубини.  
 
 
 
Достављено:     П Р Е Д С Е Д Н И К  
1. Директору,  
2. Извршном директору    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
    за техн.питања, 
3. Извршном директору за 
    општа и правна питања,  
4. Извршном дир. за  
    Економска питања,  
5. Рук. Р.Ј. „Рудник“, 
6. Синдикалном одбору,  
7. Огласне плоче 3х, 
8. а/а.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Закључак,- 
 
На основу чланa 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације,  

на састанку који је одржан у Р.Ј. „Рудник“ 15.11.2013. године,  којем су били присутни 
Руководилац Р.Ј. „Рудник“, Главни технички руководилац Р.Ј. „Рудник“ и сарадници, а 
испред Синдикалног одбора: Предсједник, Потпредсједник са члановима Синдикалног 
одбора из подружнице Р.Ј. „Рудник“,  усвојили су заједнички закључак. 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

Недостатак радне снаге је евидентан. 
Дозволили смо себи луксуз да нам дампери стоје без руковаоца, а багеристи раде без 
помоћника. 
Добили смо увјеравања од Руководства Рудника, која су поткрепљена дописима према 
ранијој Управи, да је тражена адекватна радна снага. Управа је набављала 
механизацију, али није праћен пријем радне снаге за ту механизацију. 
 
 Постављамо питање, шта је разлог, да се дозволи да нам по десет дампера стоји 
у једној смјени. 
 
Један дампер је „фабрика“, која кошта 1800.000 КМ. 
Синдикат има врло једноставно образложење, смишљено је рађено на урушавању 
постојећег колектива. 
 
Предлажемо Управи Предузећа да испита ове наше констатације и да покрене 
одговорност за оне који су довели до овакве ситуације. 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Директору,                  Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Изврш.дир.за техн.пит. 
3. Изврш.дир.за општа и пр.пит. 
4. Изврш.дир.за ек.посл. 
5. Рук. Р.Ј. „Рудник“, 
6. Синдикалном одбору, 
7. Огласне плоче 3х,  
8. а/а.- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Закључак,- 
 
На основу чланa 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 

Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 19.11.2013. године,  донио следећи: 

 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 
Због обавеза које је имао Руководилац Р.Ј. „Рудник“, прекинули смо састанак у 11,00 

сати и договорили се да у току ове седмице поново закажемо састанак и да на тим 

састанцима не делегирамо много тема, него ићи једну по једну. 

За организацију састанка и дневни ред задужују се Руководилац Р.Ј. „Рудник“ и 

Предсједник Синдикалне организације. 

 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1.   Директору,                  Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Изврш.дир.за техн.пит. 
3. Изврш.дир.за општа и пр.пит. 
4. Изврш.дир.за ек.посл. 
5. Рук. Р.Ј. „Рудник“, 
6. Синдикалном одбору, 
7. Огласне плоче 3х,  
8. а/а.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Закључак,- 
 
На основу чланa 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 

Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 19.11.2013. године,  донио следећи: 

 
 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
Још једном скрећемо пажњу Управи предузећа да се што прије крене са љекарским 
прегледима за раднике са посебним условима рада.  
 
Незамисливо је и несхватљиво да 2 године наши радници нису имали љекарски 
преглед.  
 
Тражимо од Управе да својим овлаштењима које има, покрене одговорност оних који су 
проузроковали ову ситуацију.  
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Директору,                  Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Изврш.дир.за техн.пит. 
3. Изврш.дир.за општа и пр.пит. 
4. Изврш.дир.за ек.п. 
5. Рук. Р.Ј. „Рудник“, 
6. Рук.Сл.заштите на раду  
      у Р.Ј. „Рудник“ 
7. А/а.- 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Закључак,- 
 
На основу чланa 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 

Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 19.11.2013. године,  донио следећи: 

 
 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 
 

Синдикални одбор је својим Закључком бр. 904/13. од 13.11.2013. године, и својим 

дописом број: 776/13. од 24.10.2013. године упозорио Управи Предузећа  на тзв. 

„Негативних појава“ у Предузећу. 

 

Синдикални одбор у најбољој намјери да заштити егзистенцију овог Предузећа 

задужује члана Синдикалног одбора Тешић Драгана,  да учествује у процесуирању и 

ревизији „Реконструкције постројења за обогаћивање угља, и Реконструкције 

природног дробљења угља“. 

 

 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
 

1. Директору,                  Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Изврш.дир.за техн.пит. 
3. Изврш.дир.за општа и пр.пит. 
4. Изврш.дир.за ек.посл. 
5. Рук. Р.Ј. „Рудник“, 
6. Огласне плоче 3х, 
7. Синдикалном одбору, 
8. а/а.- 

 
 
 
 


