
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Допуна одлуке 
 
 На основу члана 22 Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 
Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 03.01.2014. године, донио следећу 
 
 
        ДОПУНУ ОДЛУКЕ 
 
     Члан 1. 
 
Финансијским планом Синдикалне организације за 2013. годину предвиђена су средства за дочек 
НОВЕ ГОДИНЕ по Радним јединицама по ставци 6. у износу 1.500,00 (хиљадупетстотина 
конвертибилних марака). 
 
     Члан 2. 
 
Новац у износу од 300,00 КМ (тристотине конвертибилних марака за РЈ „ТЕРМОЕЛЕКТРАНА“ је већ 
пребачен  на жиро рачун Душка Радовановића 5543030016180209 ПАВЛОВИЋ БАНКА. 
 
     Члан 3. 
 
Потребно је уплатити још 200,оо КМ (двијестотине конвертибилних марака) за РЈ 
„ТЕРМОЕЛЕКТРАНА“, што укупно износи 500 КМ за РЈ Термоелектрана. 
 
     Члан 4. 
 
Допуна одлуке је саставни дио Одлуке бр. 6/14 од 3.1.2014. године и ступа на снагу даном 
доношења. 
 
 
Доставити:        П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдик.одбору 
2. Благајни       Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3-а/а 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Закључак 
 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, Синдикални 
одбор је на састанку одржаном дана 17.01.2014. године, донио сљедећи: 
 
 
    З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
 Синдикалном одбору је стигао допис од Референта за заступање и дисциплински поступак, 
Гордане Бозало, дипл. правника. 
 У допису се обавјештавамо да је у току поступак због повреде радне обавезе против 
радника Петричевић Микице, распоређеног на радно мјесто 1.4.7. Руковаоц дампера у РЈ 
„Рудник“. 
 У прилогу дописа достављено је рјешење о покретању поступка и уједно се позивамо да у 
писаном облику доставимо своје писано образложење и мишљење овлаштеном раднику Гордани 
Бозало. 
 Синдикални одбор је пажљиво размотрио Рјешење, и даје своје мишљење: 
 
Радник Петричевић (Светозара) Микица је млади радник. Живи сам. Остао је без родитеља. 
Отац му је погинуо у отаџбинском рату. На послу је био примјеран радник. 
 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:        П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Референт за заступање 
    и дисциплински поступак    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
    Н/р Гордна Бозало, дипл.пр. 
2. Синдикалном одбору 
3. Огласне плоче 3 х 
4. а/а 
    
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: ЗАКЉУЧАК 
 
 
 
 
 
На основу члана 22 Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, Синдикални 
одбор је на састанку одржаном дана 17.01.2014. године, донио следећи 
 
 
         З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
 
 Предлажемо Управи Предузећа да закаже састанак са Синдикалним одбором, гдје ће 
Синдикални одбор бити у делегацији коју ће сачињавати Предсједник Синдикалне организације, 
два Потпредсједника Синдикалне организације и Предсједник Скупштине Синдикалне 
организације. 
 
Тема састанка је: ЗАКЉУЧЦИ И ОДЛУКЕ Синдикалног одбора и текућа проблематика. 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:       П Р Е Д С Ј Е Д Н И К  
1. Директору 
2. Изврш.дир.за пр.и опш.пит. 
3. Изврш.дир.за тех.питања    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
4. Извр.дир.за екон.пит. 
5. Синдикалном одбору 
6. Огласне плоче 3 х 
7. а/а 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: ЗАКЉУЧАК 
 
 
 
 
 На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 
Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 17.01.2014. године донио: 
 
 
 
 
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
 
 
Предлажемо Управи Предузећа да Синдикалном одбору из Службе плана и анализе достави 
податак за прошлу годину о издвојеним средствима за личне дохотке и подјељеној стимулацији по 
Радним јединицама и три сектора. 
 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:       П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Директору 
2. Изврш.дир.за екон.пит.    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. Изврш.дир.за тех.пит. 
4. Изврш.дир.за опш.и пр.пит. 
5. Синдикалном одбору 
6.Огласне плоче 3 х 
7. а/а 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: ЗАКЉУЧАК 
 
 
 
 
 
 На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 
Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 17.01.2014. године донио сљедећи: 
 
  
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
 На адресу Синдиалног одбора упућена је Иницијатива за примјену Колективног уговора МХ 
„ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА РС“ на раднике „ТермоНова“ ДОО Угљевик. 
 
 Синдикални одбор је пажљиво размотрио Иницијативу и донио ЗАКЉУЧАК да исту 
прослиједи у Синдикат удружених радника „Енергетике“ Републике Српске, како би се добило 
тумачење. 
 
 
Прилог: „Маил“ – послат у Синдикат удружаних радника „ЕНЕРГЕТИКЕ“ Републике Српске 
 
 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:       П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. „ТЕРМОНОВА“ ДОО УГЉЕВИК 
2. Синдикалном одбору    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. Огласне плоче 3 џ 
4. а/а 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: ОДЛУКА 
 
 
 
 На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 
Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 17.01.2014. године донио: 
 
  
              О  Д  Л  У  К  У 
 
     Члан 1. 
 
 Са рачуна Синдикалне организације исплатити 585,00 (петстотинаосамдесетпетмарака) на 
име ИНФО СИСТЕМА, Стефана Дечанског 221, Бијељина, на жиро рачун Нове Банке А.Д. Бијељина 
555-001-00121961-67. 
 
     Члан 2. 
 
 Стручњаци из ИНФО СИСТЕМА Бијељина су инсталирали програм финансија и благајне 
Синдикалне организације, и сада ћемо бити у могућности да пратимо у сваком моменту токове 
финансијског стања у Синдикалној организацији. 
 
     Члан 3. 
 
 Одлука ступа на снагу даном доношења. 
 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:        П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдикалном одбору 
2. Огласне плоче 3 х      Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. Благајна 
4. а/а 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: ЗАКЉУЧАК 
 
 
 
 
 
 
На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, Синдикални 
одбор је на састанку одржаном  дана 17.01.2014. године, донио  сљедећи: 
 
 
 
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
  
 
 
 Редовно пратимо активности око ЗАКОНА О РАДУ. Питамо шта предузима Одбор 
Синдиката ЕРС-а, и Синдикат удружених радника „ЕНЕРГЕТИКЕ“. 
 
 На задњем састанку Главног одбора ЕНЕРГЕТИКЕ сугерисали смо да се направи План 
излазне стратегије, уколико се не уваже наши захтјеви око ЗАКОНА О РАДУ. Предлажемо што прије 
састанке само на једну тему, а то је НОВИ ЗАКОН О РАДУ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:       П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдикат Удружених радника 
     „ЕНЕРГЕТИКЕ“ Републике Српске   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Одбор Синдиката ЕРС-а 
3. Синдикални одбор 
4. Огласне плоче 3  
5. а/а 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: ЗАКЉУЧАК 
 
 
 На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 
Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 17.01.2014. године донио сљедећи: 
 
 
          З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
Синдикални одбор предлаже Управи Предузећа начин будућег рада и због оперативности рада: 
 
Једном у мјесецу одржавати редовне састанке и то:  УПРАВА Предузећа и Предсједник Синдикалне 
организације,  два Потпредсједника Синдикалне организације и Предсједник Скупштине 
Синдикалне организације, а по потреби и важности питања организовати састанке са 
КОМПЛЕТНИМ СИНДИКАЛНИМ ОДБОРОМ. 
 
Састанак Синдикалног одбора одржавати у просторијама Радних јединица и Три Сектора (у круг). 
Први састанак у овој години је договорен у просторијама РЈ „ТЕРМОЕЛЕКТРАНА“. 
 
Прије састанка са Управом Предузећа одржати састанке по РЈ и Три сектора са Руководствима РЈ и 
Три сектора. Ако се слажете са приједлогом, обавијестите нас, или имате неки други приједлог. 
 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:       П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Директору 
2. Изврш.дир.за тех.пит.    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. Изврш.дир.за опш. и пр.пит. 
4. Изврш.дир. за екон.питања 
5. Синдикалном одбору 
6. Огласне плоче 3 х 
7. а/а 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ПРЕДМЕТ: ЗАКЉУЧАК 
 
 
 На основу члана 22. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације, 
Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 17.01.2014. године донио сљедећи: 
 
 
 
 
    З   А   К   Љ   У   Ч   А   К 
 
 
 
 
Предлажемо Управи Предузећа: 
 
Стимулативна награђивања да буду јавна и оглашена на Огласним плочама. 
 
Наставити рад Одбора за израду ПРАВИЛНИКА О СТИМУЛАТИВНОМ НАГРАЂИВАЊУ. 
 
Скрећемо пажњу Управи Предузећа да у дане када су свечане дјевнице, поједини Руководиоци 
долазе на посао, те иритирају оне који морају тај дан да раде, а њихово присуство на послу није 
неопходно тих дана. 
 
 
 
  
ДОСТАВИТИ:       П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. ДИРЕКТОРУ 
2. Изврш. дирек. за техн.пит.    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. Изврш.дирек.за опш.и пр.пит. 
4. Извршни дир. за економ.пит. 
5. Синдикалном одбору 
6. Огласне плоче 3 х 
7. а/а 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРЕДМЕТ:  ЗАКЉУЧАК 
 
 
 
 На основу члана 22. Правилника о раду Синдикалне организације, Синдикални одбор је на 
састанку одржаном дана 17.01.2014. године донио сљедећи: 
 
 
    З   А   К   Љ   У   Ч   А   К 
 
 
Синдикални одбор је пажљиво анализирао Информацију о исплаћеним зарадама за ЈАНУАР – 
НОВЕМБАР 2013. године и предлажемо Управи Предузећа: 
 
„Имајући у виду одредбе Посебног колективног уговора ЕРС-а“, те Одлуке и Наредби Управе 
Предузећа везано за прековремени рад и увођење интервентног рада, да се скрене пажња 
Руководиоцима Радних јединица да се води рачуна о ангажовању радника у прековременом и 
интервентном раду, обзиром да постоји тенденција раста ових сати из мјесеца у мјесец, чије 
НАКНАДЕ УТИЧУ НА УКУПНУ МАСУ СРЕДСТАВА ЗА ЗАРАДЕ. 
ЗА ПЕРИОД I – XI/13 ПО ОСНОВУ ПРЕКОВРЕМЕНОГ РАДА, БЕЗ ПРЕКОВРЕМЕНОГ ПРЕКО 40 САТИ И 
ИНТЕРВЕНТНОГ РАДА, ОСТВАРЕНО ЈЕ 70.898 САТИ И ИСПЛАЋЕНО 592.603 КМ – НЕТО.  
НА БАЗИ НАВЕДЕНИХ САТИ, ПРОИЗИЛАЗИ ДА ЈЕ 37 РАДНИКА НЕПРЕКИДНО РАДИЛО ДВИЈЕ СМЈЕНЕ 
И ПОРЕД РЕДОВНЕ ЗАРАДЕ ОСТВАРИЛИ ЈОШ ЗАРАДУ ПО ОСНОВУ ПРЕКОВРЕМЕНОГ РАДА У 
ПРОСЈЕКУ 1.456 КМ НЕТО, ОДНОСНО ВИШЕ ЗА 17% ОД ПРОСЈЕЧНЕ НЕТО ПЛАТЕ У ТОМ ПЕРИОДУ. 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      
1. ДИРЕКТОРУ 
2. Изврш.дир.за екон.пит.     П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
3. Изврш.дир.за техн.пит. 
4. Изврш.дир.за опш.и пр.пит.    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
5. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 х 
6. Синдик.одбор 
7. а/а 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


