
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- УПРАВА 4х, 
- Синдикални одбор, 
- Огласне плоче 3х, 
- а/а,- 

 
 
 

ПРИЈЕДЛОГ 
 
 

 
Предлажемо Управи Предузећа да основица за обрачун стимулације буде „УКУПАН 

РЕДОВАН РАД“. 

Не прихватамо констатацију да ми немамо пара. Пара има, само да их рационално и 

домаћински распоредимо. Понашајмо се домаћински код „НАБАВКИ“ и код покретања 

налога за ПРЕКОВРЕМЕНИ И ИНТЕРВЕНТНИ РАД. 

 

 

                    П Р Е Д С Ј Е Д Н И К   

            Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

З А Х Т Ј Е В 
 

 
Синдикални одбор тражи од Управе Предузећа, да нам да образложење „ЗАШТО СЕ 

НАШ ЗАЈЕДНИЧКИ ПРАВИЛНИК ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ НЕ ПОШТУЈЕ“? 

 
Зашто средства од донације нису пребачена по Одлуци Скупштине акционара? 
 
 
 
 
  

                      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

1. Директору, 

2. Изврш.дир.за техн.пит.         Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 

3. Изврш.дир.за оп.и прав.пит. 

4. Изврш.дир.за екон.пит. 

5. Синд.одбору, 

6. Огласне плоче 3х, 

7. а/а.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
        - УПРАВИ ПРЕДУЗЕЋА 4х, 
        - Огласне плоче 3х, 
        - Синдикалном одбору, 
        - а/а 
 
 
 
 

З А Х Т Ј Е В 
 

На редовном информисању радника од стране Синдикалног одбора поставило се низ 
питања, а издвајамо следећа на које тражимо изјашњење и информацију од стране 
Управе Предузећа: 
 

1. Да ли смо платили „Терексу“ по пресуди и колико је то новаца, и шта то значи за 
наше Предузеће? Хронологија догађаја и ко је одговоран за ту активност и шта 
ћете ви предузети као Управа? 

 
2. Предлажемо Управи, да са економског аспекта сагледа могућност повећања 

коефицијената директним произвођачима. Који су то директни произвођачи, 
предлажемо да руководиоци Радних јединица одреде та радна мјеста . 

 
3. Не прихватамо констатацију „ДА ЈЕ НАМА ДОБРО“ у „ОДНОСУ НА 

ОКРУЖЕЊЕ“. Ниједног момента ми нисмо криви што је у окружењу 
катастрофална економска ситуација. 

 
4. Код запошљавања нових радника, предлажемо да приоритет при запошљавању 

имају дјеца наших радника и из општине Угљевик. 
 
 
 
Доставити:            П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

1. Директору, 

2. Изврш.дир.за техн.пит.         Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 

3. Изврш.дир.за оп.и прав.пит. 

4. Изврш.дир.за екон.пит. 

5. Синд.одбору, 

6. Огласне плоче 3х, 

7. а/а.- 

 

              



 

              

 
 
 
 
 
        - УПРАВИ ПРЕДУЗЕЋА 4х 
 
 
 

З А Х Т Ј Е В 
 
Синдикални одбор предлаже Управи Предузећа ради унапређења  заједничке 
сарадње, да  у што краћем року доставе одговоре на  закључке.  
Синдикални одбор тражи ургентно достављање одговора. 
 
Закључци су следећи: 

  број 84/14 од 05.02.2014. год. 
 број 268/13 од 25.04.2013. год. 
 број 305/13 од 15.05.2013. год. 
 број 649/13 од 18.09.2013. год. 
 број 819/13 од 20.11.2013. год. 
 број 816/13 од 20.11.2013. год. 
 број 924/13 од 23.12.2013. год. 
 број 866/13 од 06.12.2013. год. 
 број 918/13 од 18.12.2013. год. 
 број 776/13. од 24.10.2013. год. 

 
Такође предлажемо Управи, да се један примјерак Систематизације, са именима 
извршиоца и коефицијентима достави Синдикалном одбору. 
 
 

 

            П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

 

                Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

- УПРАВИ ПРЕДУЗЕЋА 4х, 
- Синдикалном одбору 

 
 
 
 
ПРЕДМЕТ:  З а х т ј е в, 
 
 
Синдикални одбор остаје код захтјева да Стимулативни дио који се додјељује  

радницима буде истакнут на Огласне табле предузећа. 

 

Синдикални одбор је по информативним зборовима анкетирао раднике и они су сви 

САГЛАСНИ ДА СТИМУЛАЦИЈА БУДЕ ТРАНСПАРЕНТНА НА ОГЛАСНИМ ПЛОЧАМА. 

 

 

Доставити:            П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

1. Директору, 

2. Изврш.дир.за техн.пит.         Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 

3. Изврш.дир.за оп.и прав.пит. 

4. Изврш.дир.за екон.пит. 

5. Синд.одбору, 

6. Огласне плоче 3х, 

7. а/а.- 

 


