SINDIKAT UDRUZENIH RADNIKA
ENERGETIKE REPUBLIKE SRPSKE
SINDIKALNA ORGANIZACIJA
“RITE UGLJEVIK” A.D. UGLJEVIK

Broj: /15.
Dana, 2015. godine

ZAPISNIK

sa sastanka Sindikalnog odbora ZP ,,RiTE Ugljevik” a.d. Ugljevik i rukovodioca R.J. ,,Rudnik*
odrzanog dana 11.02.2015.godine sa poéetkom u 11 éasova u
prostorijama R.J. ,,Rudnik®

PRISUTNI:

Ispred Sindikalnog odbora : Zoran Mi¢anovi¢ — predsjednik, Tomislav Benovi¢ — podpresjednik, Ivan
Radovanovi¢ — ¢lan , Radovan Cvjetinovi¢ — ¢lan, Milenko Jovi¢ — €lan, Dragan TeSi¢ — &lan, Mitar
Tomi¢ — ¢lan, Stevo Stevi¢ — ¢lan.

Predsjednik skupstine : Dragan Babi¢

Predsjednik Nadzornog odbora : Pero Mirkovi¢

Ispred R.J. ,,Rudnik* : Relja Dragi¢ — rukovodilac R.J. ,Rudnik®, Dim§o MiloSevi¢ — glavni teh. ruk. RJ
Rudnik, Nedelijko Abadzi¢ — zamjenik glavnog tehni¢kog rukovodioca R.J. ,Rudnik®, Milan Tomi¢ —
rukovodilac elektro-masinskog odrzavanja rudnika , Naci¢ Branislav — rukovodilac proizvodnje R.J.
+Rudnik®, Rade Kosanovi¢ — tehni¢ki rukovodilac R.C. ,Otkrivka“ ;

Zapisnicar : Danijela Mitrovi¢ dipl. pravnik

Za dana$nji sastanak predlozen je slededi:
DNEVNI RED:

1. Radna sredina .
2. Uslovi rada.
3. HTZ oprema, ljekarski pregledi, higijena.

Zoran Micéanovi¢ : Danasnji sastanak je jedan od nasih inicijalnih sastanaka, koji se bar jednom u
mjesecu odrzava po svim radnim jedinicama. Ovi sastanci ¢e prethoditi sastanku sa Upravom
preduzeca koji planiramo da odrZzimo u predstojeCem periodu. Razlog zbog koga je na$ prvi sastanak
odrzan prvo u RJ Rudnik, jeste da u ovoj radnoj jedinici imamo 909 &lanova Sindikalne organizacije,
na Termoelektrani taj broj iznosi 562 ¢lana. Cilj ovog sastanka je da se informiSemo, sasluSamo ako
ima nekih problema, da li postoji nekih sugestija upuéenih nama, kako bi mogli da Vam pomognemo.
Svaki na$ sastanak treba shvatiti kao ,razgovor” i ne kao suprostavljene strane, jer smo svi zajedno
na jednom zadatku.

Tomislav Benovié : Trenutno radimo u oteZzanim uslovima zbog vremena koje nam dodatno oteZava
situaciju. Zato moramo uloziti svu energiju i napor da bi savladali i uspjeli rijesSiti poteSkoce. Kroz
razgovore sa radnicima,a i mene li¢no, interesuje problem podijele lezista, koja je linija razgranic¢enja
sa Comsarom, do kog stadijuma je stiglo, u kojoj fazi su pregovori sa njima.? Da li je otvaranje
Rudnika — Istok koji je nama pripao u toku ? Takode, radnike interesuje da li je tacno da se projektuje
bez geoloskih istraZivanja, ima li dovoljno uglja i moZe li neko da nam da neke preciznije informacije o
svemu, posto je prisutna velika zabrinutost kod radnika.



Relja Dragié¢ : Pozdravljam sve prisutne i istiéem da smo mi uvijek otvoreni za razgovor. Zelim da
naglasim,da pitanja vezana za Comsar nisu tema ovog sastanka i da je to tema za razgovor sa
Upravom Preduzeéa. Veza koja je bila izmedu nas i Comsara,jeste put koji je trebao da ide za njihovu
industrijsku zonu,gdje smo mi kroz razgovore usaglasili da taj put ide kroz Sarije. Nezavisno od
Comsara i njihovih radova,mi ¢emo nase aktivnosti nastavi.

Dimso MiloSevi¢ : Pokusacu da dam neke informacije vezano za pitanja da li ima uglja ili ne. Mi smo
u periodu 2011-2014 dali 7.778 000 tona uglja viSe u odnosu na projektovane koli¢ine, uspjeli smo da
odrzimo koeficijent otkrivke. U 2014. godini koja je bila strahovito teSka, zbog loSih vremenskih uslova
,gdje smo imali ¢ak 111 kiSnih dana uspjeli dati projektovani plan, Sto je bilo dovoljno za rad
Termoelektrane Ugljevik. Takode, u januaru mjesecu gdje smo radili samo 15 dana uspjeli smo dati
109 000 tona uglja, gdje je po planu bilo 120 000 tona, $to znaci da smo skoro 100 % ostvarili plan. Ja
uopste ne postavljam sumnju da mi ne¢éemo modéi uraditi sve Sto je potrebno za nesmetan rad
Termoelektrane, uz ovakvu raspolozivu opremu. Iz Juznog revira, za koji su svi smatrali i govorili da
ne¢e moci samostalno raditi, mi smo dali 2 miliona tona uglja/god.

Po projektu mi u JuZznom reviru jo$ treba da ostvarimo 8444 000 tona uglja, a ¢injenica je da smo vec
dali 7.780 000 tona,Sto znaci da ¢emo bez ikakvih problema prebaciti preko 105 % Sto se tice potrebni
koli¢ina, odnosno da¢emo vise uglja nego Sto je potrebno. Moje misljenje je da Juzni revir treba Sto
prije kompletan da zavrSimo, jer postoji moguénost aktiviranja kliziSta. Problem nam izazivaju vode
koje su se izlile i zbog kojih je nemoguée vaditi i uzeti ugalj, bez prethodnog crpanja pumpama. Uz
izuzetno dobru opremu koju posjedujemo, uspjecemo ispuniti projektovane koli€ine, tako da ne postoji
sumnja i ne¢e se dozvoliti da Termoelekirana ostane bez uglja u toku je ugovaranje Glavnog
rudarskog projekta PK ,Ugljevik Istok 1“ kojim ¢e se definisati radovi za nastavak proizvodnje uglja u
narednom periodu.

Zoran Micanovié¢ : Moj prijedlog je da moramo izvrSiti pritisak na Upravu preduzeéa, da prema
Elektroprivredi ide sa podacima koji su po projektnoj dokumentaciji za tekuc¢u godinu, gdje se ne
smije narusiti koeficijenti otkrivke. Apsurdna je situacija da se bilo kakve informacije daju bez
prethodne konsultacije sa rudarima. Mi smo 2009 godine usvojili Plan aktivnosti snabdjevanja TE
ugliem. Po tom Planu, trebali smo biti u Ugljeviku — Istok 2011. godine. Taj Plan su usvajili svi
relevantni organi R i TE Ugljevik i Elektroprivrede Republike Srpske. Poceli smo kupovinu opreme,
medutim, neko je sve to presjekao i strateski ,, omasio , u toj procjeni.

Relja Dragi¢ : Slazem sa Predsjednikom Zoranom i da prema Ministrastvu treba i¢i sa crnim mislima.
Takode, istiCem C&injenicu da nikada u istoriji ovog rudnika nismo imali bolju opremu i kvalitetniju radnu
shagu, zbog toga sam ubjeden da nema razloga da budemo zabrinuti. RJ Rudnik od 2009 godine
kada je poveden tarifni postupak,nismo povecali troSkove ove radne jedinice. U godidnjim izvjeStajima
je prikazano da troSkovi rada RJ Rudnik ne prelaze 5 miliona. Molim vas da vi, kao Sindikat sa
Sindikatom Gacka pomognete i pokrenete sa mrtve taCke problem tarifnog postupka,oko cijene struje
jer bi nam to bila velika pomoc.

Zoran Mic¢anovié : U naSem dopunskom rudarskom projektu stoji da imamo uglja do 2021 godina,pod
uslovom da otkopamo sve $to smo projektovali. Imamo 6 godina da krenemo Ugljevik-Istok,ali mi ne
znamo koje su koli¢ine uglja tamo, krenuli smo u izradu Glavnog Rudarskog Projekta za Ugljevik —
Istok. Potrebno je da realno sagledamo sve te Cinjenice i vidimo kakvo je stvarno stanje kada je rije¢
koli€¢inama uglja sa kojima raspolazemo.

Tomislav Benovi¢ : Samo zZelim da naglasim da smo ovu danasnju pri€u trebali pri¢ati prije 5
godina,kada je Sindikat pokrenuo akciju. Medutim, sad imamo potpise nekih ljudi koji su zvaniéni
dokument.

Dragan Babi¢ : PaZljivo sam sluSao pri€u tehni¢kog,koja me je ohrabrila i saznanje da ima uglja za
dalji rad Sto je i glavni cilj. Zamolio bih vas ako postoje ikakve moguénost,da se natkrije depo za
kipanje uglja,posSto materijal kisne. Ako je moguée da se to uradi u nekom skorijem periodu,na taj
nacin bi omogucili da se oko 70 % poveca proizvodnja.

DimsSo MiloSevié¢ : U 2009 godini je planirana izrada kaseta za ugalj da se uradi. Prije par dana smo
razgovarali sa Direktorom,prihvatio je i pokrenut je nalog. Medutim, plan jo$ nije usvojen i ne mozZe se
nista uraditi bez projekta.

Ivan Radovanovi¢ : Jedan od bitnih uslova pored radne sredine i sredstava za rad koji su bez ijedne
zamjerke, jeste radna snaga. Smatramo da briga o radnicima mora da bude iznad sredstava za rad i



radne sredine. Praksa u ovom preduzeéu je da se radnici primaju na pomocne poslove. Molio bih
rukovodioce da prilikom rasporedivanja i izbora radne snage za odredene poslove, izaberu
najkvalitetnije ljude koji su adekvatni za obavljanje odredenih poslova. Ako se izvrSi jedna pravilna
analiza ,s obzirom na vrste poslova koje radimo, na starosnu strukturu preduzeca koju imamo,na
zdravstveno stanje radnika,smatram da bi opet bio nedostatak radne snage. Molio bih vas da do
poCetka sezone rada,izvrSite analize raspolozive radne snage i da se popune radna mjesta sa
nedostatkom radne snage , a koja je vrlo bitna da bi u ljetnjim periodima pokrili sve radne masine sa
rukovaocima. Imali smo problem sa rasporedivanjem radnika sa preostalom radnom sposobno3sc¢u. Da
nam se to u buducnosti ne bi deSavalo,da radnik sa preostalom radnom sposobnoséu ili slabog
zdravstvenog stanja,obavlja poslove koji nisu adekvatni njegovom zdravstvenom stanju. Potrebno je
voditi raCuna o rasporedivanju takvih radnika. Zanima nas Sta ¢e biti sa radnicima koji su nakon
obavljenog ljekarskog pregleda dobili preporuku ljekara da ne mogu obavljati neke poslove. Da li se ti
radnici brooje kao adekvatna radna snaga,hoce li oni moéi biti rasporedeni ili ¢e biti zamjenjeni?
Proslo je 3 godine od procjene rizika na radnim mjestima,gdje je bilo potrebno izvrsiti reviziju akata o
procjeni rizika koja nije izvrSena. Potrebno je to uraditi u ovoj godini,zbog €injenice da neka radna
mjesta tada nisu postojala i da se i ona sada obuhvate .Smatram, da rukovodioci treba treba da
razmisle o veoma efikasnim preventivhim mjerama,da u buduénosti ne bi dolazilo do povreda na
radu,daljih povreda,nastanka invalidnosti,jer broj invalida koji je nastao treba da bude opomena svima
da bi se taj broj smanjio. Kada je rije¢ o uslovima rada,trebalo bi prilikom izvodenja rudarskih
radova,malo viSe voditi rauna o uputstvima za rad,preporukama proizvodaca opreme i tehni¢kim
rieSenjima na mehanizaciji. Mozda bi prilikom narucivanja opreme bilo dobro da rukovaoci i majstori
uCestvuju,da iznesu svoja misljenja Sta im smeta.

Radovan Cvjetinovi¢ : Na danasnjem sastanku ¢u Vam iznijeti problematiku radnika iz radionice.
Jedan od problema jeste,da kako je tekao proces proizvodnje ljudi su stalno radili na masinama i u
loSim vremenskim uslovima. Trazimo da ako je mogucée da se ti uslovi poboljSaju. Drugi problem je
nezadovoljstvo radnika HTZ opremom .Takode Zelim da naglasim da imamo viSe vrsta masina koje
dolaze bez adekvatnih uputstava za odrzavanje. Posto su to sloZzene masine potrebni su specijalni
uredaji za otklanjanje kvara na masini i da se osposobe ljudi da rade na takvim uredajima. Nemamo
potrebne dokumentacije i dijagnostike za popravljanje. Problem predstavljaju trase i veliki usponi $to
otezava rad masina i ¢e3¢i su kvarovi., pa da se ako je moguce to izreguliSe.

Ivan Radovanovi¢ : Prilikom izvodenja radova,upotrebom masina i strojeva treba maksimalno da se
postuje uputstvo od strane naSih rukovaoca, kao i da se poStuju tehni¢ke preporuke proizvodaca
opreme i sredstava za rad. Veoma je tesko prilagoditi tehni¢ka rjeSenja bilo koje masSine na otkrivci.
Mogu struénjaci iz masinskog i elektro odrzavanja prilikom narucivanja masina da detaljno opiSu
uslove rada maSine, da bi se mogla odabrati masina koja ¢e biti prilagodena nasim uslovima rada.

Pero Mirkovi¢ : Zanima me da li zapadno odlagaliste pritiska tlo dole prema reviru? Takode,zamolio
bih Upravnika da se prema naSim postrojenjima urade adekvatni prilazi.

Radovan Cvjetinovi¢ : Interesuje me da li je donesen Pravilnik koji radnici imaju pravo na tople
napitke i ako je donesen,da nam se dostavi.

Ivan Radovanovié¢ : Kada je rije€ o HTZ opremi,uofeno je dosta nedostataka,ali smo na vrijeme
reagovali,tj. prije nego su odijela saSivena. Tako da ¢e u novom kontigentu odijela biti uklonjeni svi
nedostaci oko veli€ina odjela.

Mitar Tomi¢ : Radnici traze objasSnjenje zasto nisu dobili pojedinacno rezultate u koverte,kada su
zavrSeni ljekarski pregledi. Interesuje ih zasto je sporno da se ti rezultati dobiju i da oni ostanu u arhivi.

Relja Dragi¢ : Smatram da pitanja vezano za HTZ opremu i radnu snagu, su pitanja koja treba ostaviti
za razgovor sa Upravom, iz razloga $to mi ne odlu¢ujemo o tome. Kada je rije¢ o radnoj snazi, mi tu
radnu snagu koju dobijemo pokuSavamo da rasporedimo koliko je moguce bolje. Takode , tu radnu
snagu prekvalifikujemo, dokvalifikujemo,obuc¢avamo koliko je to moguce. Radnici koji nastanu invalidi
prolaze put od komisije za nastanak invalidnosti,preko naseg socijalnog radnika koja na bazi tog
dokumenta piSe obrazlozenje. Odnosno obavjestenje svim tehni¢kim rukovodiocima da predmetnog
radnika radnika sa stru¢nom spremom koju je imao i koji je obavljao odredene poslove, ne moze u
narednom periodu obavljati poslove koji su taho navedeni,a sa preostalom radnom sposobnoS¢u
moZe obavljati poslove u skladu sa njegovom stru¢nom spremom. U skladu sa tim i sa naSom
sistematizacijom, rasporedujemo radnika na odgovarajuéa radna mjesta. Preporuka ljekara nama nije
obavezujuéa da radnik ne mora da radi,ali pokuSavamo koliko je moguée da ih zastitimo. Moje li€no



midljenje je da liekarskog pregleda koji smo mi imali u Domu zdravlja Ugljevik, vie nikad nismo imali
kvalitetan. Ja kao rukovodilac RJ Rudnik insistiram na noSenju HTZ opreme.

Mitar Tomi¢ : Molio bih da se ako je moguée na$e kupatilo i svla€ionica malo urede i dezinfikuju.

Ivan Radovanovié : Dvije stvari koje Zelim da naglasim jesu, da radnicima ne smetaju teski uslovi za
rad,nego odnosi izmedu nadredenih i podredenih i ako je mogucée da tu ima malo viSe razumijevanja.
Sledeca stvar jeste, radna snaga gdje smatramo da ne postoji adekvatna raspodjela radne snage po
radnim mjestima,pogotovo radna mjesta sa povecanim rizikom. Prilikom zadnjeg prijema radnika doSlo
je do neadekvatne raspodijele, gdje su neki radnici rasporedeni na mjesta na kojima treba da budu
invalidi.

Milenko Jovi¢ : Naceta je tema rukovaoca koji su nam potrebni u udarnom terminu od marta do
oktobra mjeseca. Tada dolazimo u problem sa radnom snagom,zbog bolovanja na koja ne mozemo
da utiCemo, godidnjih odmora. Jedan od prijedloga je da se period obuke novih rukovaoca za dampere
produzi,ne da to bude period od 15-20 dana obuke,nego da bude duZi. Imali smo u jednom periodu
ubrzane kurseve za obuku rukovaoca dampera,gdje smo dolazili u situaciju da rukovaoci nisu dobro
pripremljeni,niti upoznati sa situacijom u kopu. Potrebno je poostriti kriterjume oko samog izdavanja
rieSenja imenovanja rukovaoca bilo koje masSine, tu se podrazumjeva psiho — fizicke sposobnosti
jednog ¢oveka. Odnosno da li je taj covjek sposoban za obavljanje tih poslova. Predlazem da najbol;i
rukovaoci obu€avaju nove radnike, $to smo i do sada praktikovali.

Relja Dragi¢ : Ponovo isti¢em ,da sa onom radnom snagom koju dobijemo pokuSavamo da je na to
kvalitetniji i bolji nacin rasporedimo. Jedina mogucénost jeste, da ako se neki rukovaoc nije u
predvidenom fondu sati dovoljno obucdio,da mu taj fond produzimo. Potrebno da je vi u operativi

odaberete najbolje ljude koji ¢e izvrSiti obuku novih radnika. Na nama ostaje moguénost da te ljude na
neki nacin stimuliS$emo, da bi $to kvalitetnije odradili svoj dio posla.

Sastanak je zavr§en u 13,00 ¢asova.

RUKOVODILAC R.J. ,RUDNIK* PREDSJEDNIK SINDIKATA

Relja Dragi¢, dipl.inZ.rud. Zoran Mi¢anovié, dipl.inz.rud.



