
 
 
 
Број: 752/15 
Датум, 06.10.2015. године 
 
 
 

На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку који је одржан 05.10.2015. 
године, усвојио следећу: 
 
         О  Д  Л  У  К  У 
 
      Члан 1. 
 
На Синдикални рачун је извршен поврат среедстава са рачуна Главног одбора 
Синдиката „ЕНЕРГЕТИКЕ“ у износу од  21.777,00 КМ 
(двадесетједнахиљадаседамстотинаседамдесетседам КМ). 
 
      Члан 2. 
 
Синдикални одбор је та средства, својом Одлуком за Ребаланс финансијског 
плана, увећао ставке из Финансијског плана за 2015. годину по следећем 
редослиједу: 
 1. Помоћ нашим радницима за 15.000,00 КМ 
                (петнаестхиљада марака) 
 2. Помоћ изван Предузећа     за   5.000,00 КМ 
               (петхиљада марака) 
 
      Члан 3. 
 
Ребалансирани Финансијски план за 2015. годину је: 
 1. Помоћ нашим радницима ........................... 105.000,00 КМ 
                (стопетхиљада марака) 
 2. Помоћ изван Предузећа ..............................   16.000,00 КМ 
               (шеснаестхиљада марака) 
 
 



 
      Члан 4. 
 
Одлука Синдикалног одбора биће упућена на Скупштину Синдикалне 
организације  у форми Предлога, на усвајање. 
 
      Члан 5. 
 
Одлука ступа на снагу даном доношења. 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдикални одбор (регистар) 
2. Предсједнику Скупштине   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
    Синдикалне организације 
3. Предсједнику Надзорног одбора СО 
4. БЛАГАЈНИК – КЊИГОВОЂА 
    Љубица Којић – Невенка Алексић 
5.ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 Х 
6. САЈТ Синдикалне организације 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Број: 751/15 
Датум, 06.10.2015. године 
 
 
 

На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку који је одржан 05.10.2015. 
године, усвојио следећу: 
 
         О  Д  Л  У  К  У 
 
      Члан 1. 
Са рачуна Синдикалне организације уплатити на рачун Центра за културу 
„Семберија“ Бијељина износ од 300,00 КМ (тристотинемарака), на жиро 
рачун бр. 554-001-00004655-84, Павловић банка, врста прихода 722591. 
 
      Члан 2. 
На е-маил адресу Синдикалне организације прослијеђена је Понуда од 
ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ „СЕМБЕРИЈА“ Бијељина, за позоришну представу 
„Међуигре 0-21“, у којој игра Зијах Соколовић, по цијени улазнице 10,00 КМ 
(десетмарака). 
 
      Члан 3. 
Трошак књижити на ставку из Финансијског плана за 2015. годину „Секција 
радница и омладине“. 
 
      Члан 4. 
Одлука ступа на снагу даном доношења. 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдикални одбор (регистар) 
2. БЛАГАЈНИК-КЊИГОВОЂА   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
     Љубица Којић, Невенка Алексић 
3. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ  
 



 
 
 
Број: 753/15 
Датум, 06.10.2015. године 
 
 
 

На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку који је одржан 05.10.2015. 
године, подржао Писмо подршке Синдикалној организацији РиТЕ Гацко. 
 
Поштовани Синдикалци, 
 
Синдикални одбор РиТЕ Угљевик, на састанку одржаном дана 05.10.2015. 
године је усвојио ЗАКЉУЧАК: „Даје се несебична подршка синдикалној 
организацији РиТЕ Гацко, у истрајавању Захтјева према Управи МХЕРС-а“. 
 
Поштовани Синдикалци, 
 
Заједно, скупа, можемо пуно тога промијенити. Однос према Рудницима и 
Термоелектранама од стране Управе МХЕРС-а најблаже речено, је 
некоректан. Нико од Рудара нема у Матичном предузећу, да би објаснио 
проблематику Рудника, и могао да утиче на Одлуке које доноси Управа 
МХЕРС-а. 
Управа МХЕРС-а мора да схвати да су то двије базне Термоелектране, које су 
стуб развоја и стабилности Енергетског сектора Р.С. 
Уштедама у нашим Зависним предузећима морамо, а има простора смањења 
произвођачке цијене, а то Матично предузеће може да натјера Управе ЗП, да 
смање НАБАВКЕ, АКО ЈЕ У ИНТЕРЕСУ Матичног предузећа. Није нам јасно да је 
однос између ХИДРО – ТЕРМО у признатој цијени међусобних односа у ЕРС-у 
дошао у однос 1:1,2, што је апсурд. То значи да је производња из Рудника и 
Термоелектрана осуђена на исказивање негативног резултата и „раубовање“. 
 
Наш ресорни министар Петар Ђокић је у Вишеграду 29.09.2015. године 
изјавио: „КАДА ГОВОРИМО О ПРОИЗВОЂАЧИМА, МОРАМО НАЋИ НАЧИН ДА У 
ОКВИРУ ЦИЈЕЛОГ СИСТЕМА ЕРС-а БУДЕМО МАКСИМАЛНО СОЛИДАРНИ И ДА 
ЗАКОНСКА РЈЕШЕЊА ОБЕЗБИЈЕДЕ СТАБИЛНОСТ И ФУНКЦИОНАЛНОСТ 
СИСТЕМА, ИМАЈУЋИ У ВИДУ ДА НИЈЕ ИСТО ПРОИЗВОДИТИ ЕНЕРГИЈУ У 



ТЕРМОЕЛЕКТРАНАМА, ГДЈЕ СУ ТРОШКОВИ ЗНАТНО ВЕЋИ, У ОДНОСУ НА 
ХИДРОЕЛЕКТРАНЕ, ГДЈЕ СУ МАЊИ“.  
 
Драга браћо и сестре, предлажемо један заједнички састанак ове двије 
Синдикалне организације, што прије, да заједно, скупа, се договоримо око 
заједничког дјеловања, како би заштитили наша два колектива и како би 
својим потомцима оставили „РАДНУ СРЕДИНУ“ у којој би и они могли да 
раде. 
          
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдикална организација 
    РиТЕ Гацко     Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Синдикални одбор (регистар) 
3. САЈТ Синдикалне организације 
4. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 Х 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Број: 754/15 
Датум, 06.10.2015.  године 
 
 
На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 05.10.2015. 
године усвојио: 
 
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
Синдикални одбор је са пуно пажње анализирао кроз ЗАПИСНИКЕ и Извјештај 
Предсједника, састанке Одбора Синдиката ЕРС-а, одржаног дана 23.09.2015. 
године и Главног одбора синдиката удружених радника Енергетике 
Републике Српске, који је одржан 24.09.2015. године. 
Синдикални одбор констатује да заједнички „ЗАКЉУЧЦИ“ С.О. 
„Електробијељина“, С.О. РиТЕ Угљевик, С.О. ХЕТ и С.О. РиТЕ Гацко, од стране 
осталих учесника нису „ОЗБИЉНО“ схваћени. 
Инсистирамо да се до 20.10.2015. године у нашу Синдикалну организацију 
доставе писана мишљења о нашим „ЗАКЉУЧЦИМА“ из свих Синдикалних 
организација, и да се до тог рока изјасни Статутарна комисија. 
Синдикални одбор РиТЕ Угљевик, и даље инсистира на одржавању 
Скупштине Синдиката удружених радника „ЕНЕРГЕТИКЕ“ Републике Српске, 
јер на то имамо пуно право. 
Кренућемо у активности за прикупљање потписа по Синдикалним 
организацијама за одржавање Скупштине СУРЕРС, како би реализовали наше 
заједничке ЗАКЉУЧКЕ Синдикалних организација. 
Инсистирамо да се овај наш „ЗАКЉУЧАК“ прослиједи свим Синдикалним 
организацијама, у оквиру Синдиката удружених радника ЕНЕРГЕТИКЕ 
Републике Српске. 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. СУРЕРС-а 
2. Одбор Синдиката ЕРС-а   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. Синдикални одбор (регистар) 
4. САЈТ Синдикалне организације 
5. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 Х 



 
 
Број: 755/15 
Датум, 06.10.2015.  године 
 
 
 
На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 05.10.2015. 
године усвојио: 
 
 
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
Синдикални одбор је са пажњом размотрио Пресјек стања извршења 
Финансијског плана за 2015. годину. Послије дискусије констатовано је да се 
планиране ставке у приходовној и расходовној страни прате у оквиру 
планираних средстава. 
Синдикални одбор сугерише да код писања Финансијског плана за 2016. 
годину, прате се отворена конта које је наш благајник Љубица Којић отворила 
по књиговодственим стандардима. Са програмом који смо уградили у 
праћење прилива и одлива средстава са Синдикалног рачуна, моћи ћемо да 
пратимо дневне извјештаје. 
 
 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдикални одбор (регистар) 
2. БЛАГАЈНА – КЊИГОВОЂА   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. Предсједник Надзорног одбора 
4. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 Х 
5. САЈТ СИНДИКАТА 
 
 



    
 
 
Број: 756/15 
Датум, 06.10.2015.  године 
 
 
 
На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 05.10.2015. 
године усвојио: 
 
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
Синдикални одбор, послије свеобухватне анализе по Подружницама, око 
проблематике везано за ХТЗ-е опрему и заштиту здравља радника, предлаже 
Управи Предузећа дда се посвети више пажње формирању ОДБОРА ЗА 
ЗАШТИТУ РАДНИКА НА РАДУ, то нам је и законска обавеза. 
 
Синдикална организација је послала имена својих представника у ОДБОР ЗА 
ЗАШТИТУ РАДНИКА НА РАДУ. 
 
Мишљења смо да би се више увело реда око праћења заштите наших 
радника на раду. 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Директору 
2. Изврш.дир.за техн.питања   Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3.Изврш.дир.за прав.питања 
4. Изврш.дир. за екон.питања 
5. Синдикална организација (регистар) 
6.САЈТ Синдикалне организације 
7. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 Х  
 



 
 
 
 
Број: 757/15 
Датум, 06.10.2015.  године 
 
 
На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 05.10.2015. 
године усвојио: 
 
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
Синдикални одбор задужује задужује Потпредсједника Синдикалне 
организације да организују састанке по Подружницама у Радним Јединицама. 
 
Са Руководиоцима Радних јединица усагласиће термин одржавања састанака 
и Дневни ред. 
 
Састанци који ће бити одржани по Радним Јединицама су припрема за 
састанак са Управом Предузећа. 
 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Руководиоцима  
    РЈ“Рудник“ и „ТЕ“    Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
2. Потпредсједници Томислав Беновић 
     и Душко Радовановић 
3. Синдикални одбор (регистар) 
4. САЈТ Синдикалне организације 
5. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 Х 
 
 
 
 



 
 
 
 
Број: 758/15 
Датум, 06.10.2015.  године 
 
 
На основу члана 35. Правилника о организацији и раду Синдикалне 
организације, Синдикални одбор је на састанку одржаном дана 05.10.2015. 
године усвојио: 
 
     З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
Задужују се чланови Синдикалног одбора да у својим Подружницама 
проанализирају постојећи Правилник Одбора фонда солидарности, а да један 
од наредних састанака Синдикалног одбора припреме предлоге за допуну 
постојећег Правилника Одбора фонда солидарности. 
 
 
 
ДОСТАВИТИ:      П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 
1. Синдикални одбор (регистар) 
2. САЈТ Синдикалне организације  Зоран Мићановић, дипл.инж.руд. 
3. ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ 3 Х 
 
 
 


