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ПРЕДМЕТ: Писмо подршке Синдикалној организацији РиТЕ Гацко 
 
Поштовани, 
 
Са пуном пажњом смо пратили ваша гостовања на ХЕРЦЕГ-ТЕЛЕВИЗИЈИ, гдје 
браните наше заједничке ставове. 
Несебичну и братску подршку вам дајемо, из Синдикалне организације РиТЕ 
Угљевик. 
Имамо заједнички проблем, да ова наша два предузећа остану – опстану. 
Својим дописима смо у више наврата обраћали се Одбору синдиката ЕРС-а, 
Главном одбору ЕНЕРГЕТИКЕ и Управама ЗП и МХЕРС-а, да сједнемо и 
разговарамо, и да нађемо заједничка рјешења која су једноставна. Једноставна 
су да, МОРАМО СЕ ДОМАЋИНСКИ ПОНАШАТИ, И ДА ОВА ДВА ПРЕДУЗЕЋА 
МОРАЈУ ИМАТИ ПОВОЉНИ ОДНОС У УГОВОРИМА О МЕЂУСОБНОЈ САРАДЊИ НА 
НИВОУ МХ ЕРС-А. Ако Управа МХ ЕРС-а не може да контролише Управе ЗП, око 
НАБАВКИ, нека то јавно каже. 
Уколико Управа МХ ЕРС-а не води систем, него га воде партијски лидери, онда 
то реците, и онда ћемо ми у Синдикату обратити се партијским лидерима. 
Реструктуирање ЕРС-а је неминовност, и у првом реду је деполитизација и 
довођење људи из струке.  
Тако можемо бити Регионална Електропривреда, коју протежира наш 
Предсједник Р.С. Милорад Додик. 
РиТЕ Угљевик и РиТЕ Гацко су институције, и те институције треба гајити. Ми у 
Угљевику рударимо 117 година, 31 година рада ТЕ. Преживјели и опстали.  
Заједно драга браћо, ми, једино можемо остати и опстати. Ми производимо 60% 
укупне електричне енергије у ЕРС-у. Нећемо дозволити да се наше природно 
богатство исцрпљује, а ми од тога никакву перспективу немамо. 
Нећемо дозволити да се неко у систему енормно богати, и акумулира средства, 
а ми да се гасимо. 
Имамо ми довољно снаге и струке у ЕРС-у, да овај систем одржимо, и да 
остваримо добит, јер од ЕРС-а требају и остали да живе, који нису у систему 
Електропривреде. 
    
 С поштовањем! 
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