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cBM Y1AHOBUMA HALLE CMHOMKAJTHE
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RIJEC UREPIVACKOG ODBORA

ostovani ¢lanovi sindikata!
P Iza nas ostala jos jedna turbulentna i tes-
ka godina.Svjedoci smo i nazalost sudionici
sve tezeg poloZaja radnika,teznje poslodavaca da
sto viSe minimizira i oskrnavi prava radnika.

Neoliberalni kapitalizam je kod nas vec uveliko
uzeo maha, pokucao i usao na vec¢ otvorena vrata
koja su mu ,,tajkuni,, odskrinuli i sa pravom moze-
mo da strahujemo da je nasao pogodno tlo u nasoj
posrnuloj Elektroprivredi Republike Srpske.

Jedini, i samo jedini, nacin da se smanji njegov
pogubni uticaj je kroz udruZeno zajednicko dijelo-
vanje radnika ,,SINDIKAT,, svi za jednog jedan za
sve.

Nas sindikat, kao prvi, najaci i najbrojniji u siste-
mu Elektroprivrede RS, na vrijeme je prepoznao
sve opasnosti i mane, pa je shodno tome vec od
01. maja 2013. godine krenuo u borbu. Skoro sva-
ke godine u goste su nam dolazili ugledni profesori,
doktori nauka iz oblasti prava, bezbednosti, ekono-
mije, drzali predavanja u Plavoj sali Doma Kulture
u Ugljeviku, a sve u cilju da radnici steknu nova
znanja, da se ukaZe na sve opasnosti koje sa so-
bom nosi neoliberalni kapitalizam, da im eminentni
strucnjaci pokusaju objasniti znacaj ,,SINDIKATA,, u
odbrani prava radnika, kao i da ¢uju Sta se dogodilo
sa nasim kolegama Sirom svijeta koji su bili neorga-
nizovani i nespremni.

Na nasu veliku Zalost, posjete radnika na tim
predavanjima su bile vrlo slabe, Sto nam ne daje
pravo da posustanemo. Ve¢ ove godine za 1. maj
- Medunarodni praznik rada pokusa¢emo da u nas
Ugljevik dovedemo prof.dr. Momira Bulatovica ili
prof.dr. Miodraga Zeca.

IMAMO SAMO JEDAN CILJ OPSTANAK RiTE
Ugljevik.

Na$ Sindikalni odbor je jedinstven, a to je
28.12.2018. godine potvrdila Skupstina, sa jasnim
Zaklju¢kom:

,»IDEMO SVIM SREDSTVIMA BORBE U ZAKON-
SKIM OKVIRIMA DA SPASIMO PREDUZECE,,!

Predsjednik nase sindikalne organizacije je ta-
kode i predsjednik Sindikata Elektroprivrede Repu-
blike Srpske Sto je joS samo jaci vijetar u leda ka
nasem cilju. Na nasem Predsjedniku Zoranu Miéa-
novicu je velika odgovornost i tezak zadatak, Sindi-
kalni odbor i Skupstina stoje iza njega u punom ka-
pacitetu, mi moramo slozno i nemilosrdno udariti
svim sredstvima na jezgo kriminala, korupcje i na
one koji nisu zainteresovani za opstanak Preduzeca,
tu su samo radi licnih interesa, i na one koji nemaju
emocija prema nasem Ugljeviku.

Tu ocekujemo pomo¢ od novog direktora.

Proteklu godinu dana nismo pokretali prijave

zbog opstih izbora u RS i BiH. Znali smo da bi nase
sindikalno dijelovanje mnogi okarakterisali kao po-
liticko. 1z tih razloga nismo organizovali zborove
radnika niti izdavali nas list ,,Sindikalac,,. Sada po-
sle provedenih izbora, kada je sve zavrSeno, kada su
konstituisane institucije, mi imamo itekakvih debe-
lih razloga da izademo u javnost.

S obzirom na ni malo optimisti¢nu i sjajnu situa-
ciju, a kakvom je predstavljaju u Preduzeéu, Sindi-
kalni odbor ¢e uz podrsku delegata iz Skupstine sin-
dikata u narednim danima preduzeti niz konkretnih
aktivnosti i mjera u cilju trazenja najkvalitetnijih
rieSenja. Razloga za brigu ima na pretek. Primarni
problem je opstanak, dalji razvoj i buduénost RiTE
Ugljevik.

Dvije radne jedinice, nokat i meso, nalaze se u
veoma nezavidnom polaZzaju. Ogromna se sredstva
ulazu, ali izglerda bacamo novac u bunar.

STA JE NASE STRATESKO OPREDELJENJE? STA JE
NAS CILJ?

Mi u Sindikatu mislimo da mi jo$ nismo sebi ja-
san cilj odredili. O¢ekujemo od Uprave preuzeca da
nam to kaze. Ugljeviku nisu potrebna Potemkinova
sela, dosta je bilo praznih fraza .Dovoljno su nam
bile dvije kolone, Mezgraja i Stari Ugljevik.

Sindikalni odbor ¢e u narednom periodu krenu-
ti sa zborovima radnika po radnim jedinicama gdje
¢emo realno prezentovati stanje u kolektivu.

Nase radnike istinski molimo i apelujemo na njih
da ne budu slijepi poslusnici i taoci politike, pozi-
cione ili opozicione, nego da misle samo svojom
glavom, o svom kolektivu, radnoj sredini, o svojoj
buducnosti, i da slusaju upute od svojih povjereni-
ka, a sve u cilju OCUVANJA PREDUZECA.

Stranke politicke ¢e biti i prodi, dolazi¢e nove
vracati se stare, i tako u krug. A nase Preduzede je
pred kolapsom. Sta da kazemo djeci, unucima, zar
poslije 120 godina rudarenja mi treba da istaknemo
bijelu zastavu? Zar mi da budemo nijemi posmatra-
¢i? Sta bi nam rekli djedovi, o€evi, znamo stidjeli
bi nas se. Pozva¢demo sav na$ VSS kadar da dodu
u veliku salu Upravne zgrade, da se pogledamo u
o¢i, da ¢ujemo sta oni misle, da daju svoje prijed-
loge, savjete, planove za opstanak ovog kolektiva.
Nasi radnici treba da znaju da smo isto tako zvali te
,,akademske grdjane,, kada je bilo borba za Ugljevik
- Istok. Zvali smo ih ponovo poslije da porazgova-
ramo o problemima koji pritiskaju ovo Preduzece,
doslo je samo trojica: Kerovi¢ Radivoje, Mitrovi¢
Zoran i Vujadinovi¢ Miroslav.

Od nasSeg novog direktora taZicemo da sazove
hitnu sijedniucu sa ¢lanovima Sindikalnog odbo-
ra.Na toj sijednici éemo postaviti mnoga pitanja.
Prezentovaéemo na toj sijednici da su nasi radnici

u mnogo tezem polozaju nego prethodnih godina,
nasi radnici nemaju radni ucinak za koji smo se bo-
rili u Kolektivnom ugovoru, to nase rukovodice ne
interesuje, HTZ-e oprema i hrana u no¢nim smje-
nama, ne primaju svoje radnike na razgovore, ne
brinu o njima i njihovim porodicama i ponasaju se
kao feudi. Cast pojedincima! Sluzbe se pocele do-
pisivati, nema Kolegija od 2008. godine, niko ni sa
kim ne prica. Zreo nam je kolektiv za Zestoko pro-
vjetravanje...

NASI RADNICI NEMAJU REDOVNE LJEKARSKE
PREGLEDE, | AKO BUDU, BUDU FORME RADI.

Uslovi rada nikakvi, tehnoloska disciplina na naj-
nizem nivou.

Od naseg ¢lanstva, radnika, ocekujemo slogu i
istinsku podrsku. Mnogi vjerovatno nisu svjesni te-
Zine situacije, ali zaista smo u nezavidnom polozaju.

Ceste promjene rukovodstva i Nadzornog odbo-
ra je problem za nase Preduzece. Ovo Preduzece ne
trpi inprovizacije.

Novo rukovodstvo Elektriprivrede unosi jednu
novu pozitivnu energiju. Novo rukovodstvo trazi
viSe reda u Zavisnim preduzecima, $to nama ulijeva
nadu da éemo u narednom peridu dobiti svoje mje-
sto koje zasluZuje ovo Preduzece, kao proizvodjac
koji prozvodi 33% ukupne elektri¢ne energije u Re-
publici Srpskoj.

Na sastancima koje smo imali sa generalnim di-

rektorom Elektroprivrede Republike Srpske Lukom
Petroviéem obecano nam je da ¢e se formirat timo-
vi koji ¢e zajedno sa nama rjeSavati nase krucijalne
probleme, a to su:

1. COMSAR - sta je sa njime?

2. Vradanje koncesija u vlasnistvo RiTE Ugljevik!

3. Bez studija opravdanosti nema investiranja!

4. Presjek dosadasnjih ulaganja i njihova oprav-
danost sa aspekta ekonomije u Termoelektranu i
Rudnik?

5. Otvaranje pregovora sa Slovenackom elek-
troprivredom

6. Trazenje ekonomskih modela otplate kredita
za odsumporavanje.

7. lzrada novog Pravilnika o medusobnim eko-
nomskim odnosima u okviru Holdinga Elektropri-
vrede Republike Srpske

U narednom periodu praticemo je li se izvSava
obecano i, shodno tom izvrsenju, reagovacemo.

Jos jednom apelujemo na maksimalno jedinstvo
koje jedino moze pokusati sacuvati ovo Preduzece.
Nikakvi ishitreni potezi mimo Sindikata nece biti to-
lerisani. Rukovodstvo Sindikata je odgovorno i bez
njegove saglasnosti pojedinacni istupi nece biti po-
drzani.

Mi volimo svoje Preduzece, to je nasa druga kuca!

Brnaauncnas MNerkosuh finc
HALLUM OAHU

Pa3BuW/i10 ce LpHO Bpeme onagama,
Habyjao wrbam 1 pa3Bpart 1 Nopoum,
[Noaur'o ce Tpynu 3agax nponagamsa,
YMPAn cy CBU XEPOjU 1 MPOPOLM.
Pa3BwW/i10 ce LUpHO Bpeme onagama.

lNpornenane cee jasbvHe 1 KaHanu,

Ha BMCOKO moauram ce CyTepeHn,

CBW NOAMYK/IM, CBM MPOKNETN 1N CBM Manu
[NocTann cy gaHac Haly CyBEPEHM.
[Npornenane cee jasbnHe 1 KaHanu.

[NokpageHn CBM XpamoBu 1 hBOTH,
VIcMejaHe cBe Bp/IMHE U MolTere,
[MoHVXKEeHM CBY TPOOOBK N XXMBOTH,
YNp/baHo 1 oNeslo U KPpLUTEHsE.

[NokpafeHu CBY XpamoBu 1 hBOTK.

3akoBaHa NeTBEKOBHA 3BOHA OyHe,
[NoGerao aoyx jeaMHcTBa 1 60r paTa;
O6ecnmo cBe NpasHuke 1 TpubyHe,
[ojumo ce of rpexoBa 1 of 6nara.
3akoBaHa NeTBeKOBHa 3BOHa OyHe.
Opn naHgypa CTBOPUAM CMO Be/MKalle,
[ocTojaHcTBa nogenuniie Nanotu,
Jlonosu HaM nspahyjy coratatle

MpauHe gylle Ha3Balle ce naTproTu.
Opn naHaypa CTBOPWAN CMO BE/IMKaALLIE.

CBOjy MyApOCT pacTo4McMo Ha 13bope,
CBojy xpabpocT Ha noaane u obeae,
ByaoyhHOCTM 3aTpOBacMO CBe M3BOpPE,
A nopase npornacncMo 3a nodege.
CBOjy MyApOCT pacTo4MCcMO Ha n3bope.
MecTo cBeTe nctopuje 1 rpobosa
Backpcam cMo cBe nurmeje 1 penoBe;
Op HecpehHe 6pahe Halle, of poboBa,
3aTBOPUCMO CBOje 04K 1 LIernoBe.
MecTo cBeTie ncrtopuje n rpobosa

OcTtana Ham joL npaLumHa Ha XapTuju

K’o jeanHa ycnomeHa Ha LIMHOBE;

Cap cBy cnaBy NpoHanocMO y NapTujn,
[Nnp nopyre 4OXBaTMO CBE CMHOBE.
Octana Ham jol npaLlnHa Ha XapTuju.
o4 CPamMOTOM XMBW HaLLE NMOKOEHE,
He 4yjy ce HM npoTecTy HK jayLuu,

oA CpamMOTOM XMBW HalLe jaBHO MHEHsE,
HapaluTaju, Koju cuLly K'o nayLm.

o4 CPaMOTOM XMBW HaLLE MOKOEHE.

lNoMpuymrHa NPUTUCHY/1a Halle aaHe,

He Bnawv ce jagHa Halla 3em/ba Xyaa;

An’ Kag noxap noAoyxBaTth Ha CBE CTpaHe,
Kyoa hemo of ceetiocTu 1 og cyaa!
[omMpUrHa NPUTUCHYNa Halle AaHe.



CBEYAHO OBW/BEXEH [AH PY/IAPA

17. neuembpa obumexkeH je [aH pyaapa v Cee-
Ta Be/IMKOMy4YeHMLa BapBapa — 3awWTMTHMUA pyaa-
pa. Jlom/ber€ C/MIAaBCKOr KOMAya M CBEYAHM pyyak
YNPUJINYEHW CY Y CBEYAHOM CanoHy , Topnakosuh“y
Yr/beBuKy. Y CKnagy ca 40CafallHjoM Tpagnumjom
N oBe roauHe cy y neHsujy ncnpaheHu pagHuum
Koju cy y Tekyhoj roAnHN CTEKNN ycnoBe 3a NeH3u-
OHUCabe.

OBe roguHe 4Yak 99 pagHMKa OTULWL/IO je y NeH-
3ujy. buna je To NpuaMKa ga UM ce Ha CKPOMaH
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HauuH, y3 npurogHe noknoHe, Mpeaysehe oayxu
32 HMX0B NpesaH pag 1 Ayroroguilke 3anarakbe.
Hekn oa KX Cy YnTaB CBOj pPafHM BUjeK npose-
am y PUTE YreeBuk. N oBOmM npuamkom crapu
pagHuuM, caga Beh neHsnoHepu, nNopyynnu cy
MNAAUM A0jydepalltbUM KONerama, Aa ce ApyXKe U
[a Mmajy yBujek nobpe mehysbyacke u KonernjaaHe
0AHOCEe KOju CYy Kpacuau reHepaumje u reHepauuje
6MBLUMX pyAapa M OCTaINX 3aN0CNEeHUX Y PyaHUKY 1
TepmoenekTpaHu Yr/beBuK.

ObABJELL T EFbE

[MowTOBaHMN,

OA I 3HALL?

- [a unaH CuHgmkanHe opraHusaumje no-
CTajell kaga notnuewl npucTyrnHULy Koja
ce yyBay apxmen CnHgmkanHe opraHmsauuje
PWTE YrbeBuk.

Ha ocHOBY cBake NOTNMCAHE MPUCTYMHU-
Le ce pokasyje penpeseHTaTMBHOCT, Opoj-
HOCT M CHara cMHamkarTa.

- Oa je CvHamkanHa opraHusauvja jeamHa
Koja he ctBapHO OpuHYTK O TBOjUM nNpobne-
MMMa BE3aHMM 3a OCTBapumBar-€ MnpaBa u3
3akoHa o pagy u KonektmBHoOr yroBopa.

- [la cy ycnjewHnjn nperoBopu ca nocro-
pasuem 1 Bnagom, n ga ce nakwe octeapyjy
npaBa U3 HaBeEeHWX akaTa ako 3anocrieHe
npecrtaB/ba jefaH CMIOXeHUjU N CHaXHuUju pe-
Npe3eHTaTMBHN CUHAMKAT.

- [la npectaHkoM uynaHcTtBa y CuHaukan-
HOj opraHmsaunju ,,PUTE YrmeeBuk® npecraje
ynaHctBo y CuHgumkaty EnektponpuBpege
Peny6nunke Cprnicke n CnuHgmkaTty yapy>XeHux
pagHuka EHepretnke n KoHegepaumjn cuH-
ankaTa Peny6nnke Cpncke.

3A LLUTA CE 3AJIAXEMO?

- 3a CuHankaTt, mohaH, aktMBaH, 60pOeH,
camocTanaH, npogecruoHanaH, mygap, oany-
4YaH 1M CMHAWKanHo o6pa3oBaH;

- 3@ CMHAOMKAT CHaxaH: OopraHu3aunoHo,
KagpoOBCKN U (DUHAHCU|CKU;

- 3a 3apafy Koja obes6jehyje npuctojaH
XMBOT 3a Tebe n TBOjy nopoauly;

- 3@ pagHa npaBa, 3aWTUTy pagHuKa un Hun-
XOBWUX NpeAcTaBHUKA Yy CUHANKATY;

- 38 XyMaHe yc/ioBe paja;

- 3a MatenjanHy, coumjanHy n pagHy curyp-
HOCT;

- 3a NowToBak-e pafa, CTPY4YHOCTH, 3HaHL3,
cTBapanalwiTea u ogrosapajyhy 3apaay;

LUTA HEREMO?

- Hehemo CTpaHaykn cuHaukar,

- HeheMo BjellTauykn CTBOpeHe nogjene
NHTepeca pagHnKa;

- HeheMo “eKOHOMCKY ehMKaCHOCT npeay-
3eha” Ha 6a3u TpeTMaHa pagHuKa, NCK/by4n-
BO Kao “Tpowika’”;

- HeheMo orpaHu4yaBame cMHanKaTa u He-
rOBMX aKTMBHOCTU, Kafa Cy NHTepecun pagHu-
Ka 'y nurtamby;

KAKO TO OCTBAPUTWN?

- [Npeko cnHamkKaTa Koju je MHTepecHa, je-
AVWHCTBEHA, CHaXXHa 1 Ha OOPOBO/bHOj OCHO-
BM 3aCHOBaHa opraHusauuvja pagHuka;

- MPEKO opraHuMsaumje cuHauMkata Hesa-
BMCHOI oA Bnage, nonnTnykmx naptmja n no-
cnopasala;

- NPEeKOo aKTUBHUX NpefcTaBHMKa n3abpa-
HMX CNOBOAHOM BO/BOM Y/1@aHOBA CMHAMKATA;

- MPEKO KOJIEKTUBHOI YIOBOPA
KOJMM CE OBE3BJEBYJY OMNWwTHn UHTE-
PECU PAOHWKA, KBAJIMTETHWN KOE®WU-
UNMJEHTU 3A PAOHWKE;

- Npeko cBnx 06/1nMKa CUHAUKANMHUX aKTUB-
HOCTU, NMOCTaB/baktbeM 3axTjeBa nyTeM npe-
roBopa Ha CBMM HMBOWMaA, AaBaH-EM Yro30-
peHba, OpraHM3oBaHeEM PasNMunUTMX 006nKa
NPUTUCKA W WITPajKa.

CUHAOUNKATTHN
OABbOP PUTE
YI'JbEBUK




Praznicnim paketicima obradovali

480 malisana

indikalna organizacija Rudnika i
Termoelektrane /RiTE/ ,Ugljevik“
danas je organizovala pozorisne
predstave | urucila novogodisnje
paketice za 480 djece radnika ovog predu-
zeca.

Clan Sindikalne organizacije RiTE ,Uglje-
vik” Davor Preli¢ Cestitao je nastupajucu
Novu godinu maliSanima i poZelio im dobro
zdravlje, srecu, radost i bezbrizno djetinj-
stvo.

On je istakao da je ove godine dodjeli pa-
ketica prisustvovalo 58 djece vise nego lani.

,Iradicionalno obradujemo djecu povo-
dom Nove godine, uz predstavu i prigodan
program izmamimo im osmijehe, Sto sve
nas cini posebno radosnim*, rekao je Preli¢
novinarima.

On je zahvalio svima koji su podrzali nogo-
disnje predstave, koje su prije podjele pake-
tica izveli ¢lanovi Pozoristanca ,Maslacak”
iz Bijeljine.
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